Ajuntament

748 de Barcelona
BIMSA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

ACORD PER L’ACTUALITZACIO DE LA TAULA SALARIAL DE 2024 DEL PERSONAL DE BIMSA
(TAULES DEFINITIVES 2024)

A la seu de Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A. (en endavant BIMSA), situada a Barcelona, a la data de
la signatura electronica, es reuneixen

Com a Representants Legals de les persones Treballadores (en endavant RLT)
Sra. MBL — Delegada de Personal

Sra. MGR — Delegada de Personal

Sra. MRVM - Delegada de Personal

Com a representant de ’Empresa
Sr. RFH — Director General

EXPOSEN

Primer.- Que en data 1 de juliol de 2025 el Consell de Ministres va arribar a I'Acord pel qual s’aprova l'increment
del 0,5% amb efectes de I'1 de gener de 2024 de les retribucions del personal al servei del sector public previst
en l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

Segon.- Que en data 10 d’'octubre de 2025 es publica a la Gaseta Municipal de I’Ajuntament de Barcelona, I'’Acord
del Consell Municipal de la sessi6 de 26 de setembre de 2025. En el punt 21 d’aquest Acord del Consell Municipal
s’aprova l'increment del 0,5% de les taules retributives municipals amb efectes de I'1 de gener de 2024, d’acord
amb el previst a '’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025 referit en el punt Primer anterior.

Tercer.- Que en la mateixa Gaseta Municipal del 10 d’octubre de 2025, fent referéncia al mateix Acord del Consell
Municipal de la sessio de 26 de setembre de 2025 i en el mateix punt 21, s’autoritza a les entitats del sector public
municipal a qui no resulti d’aplicacié les vigents taules retributives de I'Ajuntament de Barcelona a aplicar un
increment del 0,5% amb efectes de I'1 de gener de 2024 a les retribucions del seu personal, d’acord amb el previst
a I’Acord del Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025 referit en el punt Primer.

Quart.- Que en el punt Quart.-Estructura Salarial del Personal de BIMSA de I'Acord de 6 d’octubre de 2016 entre
la Direccié de BIMSA i la Representacio Legal de les Persones Treballadores, s’estableix pel personal de BIMSA
l'aplicacio dels increments retributius aprovats per I'Estat pel personal al servei del sector public i com a
consequéncia d’aix0 I'aplicacid dels increments retributius que I’Ajuntament de Barcelona autoritzi per al personal
de les entitats del sector public a qui no resulti d’aplicacié les taules retributives de I’Ajuntament de Barcelona,
com és el cas de BIMSA.

Pels motius exposats, ambdues parts
ACORDEN
Primer.- Procedir a 'actualitzacié de la taula salarial del personal de BIMSA d’acord amb el previst en els quatre

punts de I'exposicid, aplicant un 0,5% d’increment amb efectes de I'1 de gener de 2024.

D’aquesta manera la taula retributiva definitiva per 'any 2024 passa a ser la segient:



Ajuntament
de Barcelona

BIMSA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

A B C=A+B D E=C+D F G=E+F
TAULA
SALARIAL |\ SQL‘QE' SQL‘QE' SALARI | COMPL. | SALARI | COMPL. | SALARI
DEF2|312|1NA FORMACIO | TASQUEs | GRUP | NIVELL | NIVELL | PERSONAL | TOTAL
GRUP 1 1 29.862,78 | 36.656,20|66.518,98 |17.817,59 | 84.336,57 | Diferéncia
Direccions 2 29.862,78| 36.656,20 |66.518,98 | 11.878,39 | 78.397,37 | fins salari
3 29.862,78 | 36.656,20|66.518,98 | 5.939,20|72.458,18 real
GRUP 2 1 25.133,39 | 23.568,01|48.701,40|11.878,39 | 60.579,79 | Diferencia
Comandaments 2 25.133,39| 23.568,01|48.701,40| 5.939,20 | 54.640,60 | fins salari
3 25.133,39 | 23.568,01|48.701,40| 1.187,84 | 49.889,24 real
GRUP 3 1 24.322,63| 9.530,78|33.853,41|12.472,31| 46.325,73 | Diferencia
Tecnics / 2 23.376,76| 10.476,65|33.853,41| 6.533,11|40.386,53 | fins salari
Técniques 3 23.376,76 | 10.476,65 | 33.853,41| 1.781,76 | 35.635,17 real
GRUP 4 1 22.160,63| 6.347,50 | 28.508,13 | 5.345,27 | 33.853,40 | Diferencia
Suport 1 2 21.890,37| 6.617,76 |28.508,13 | 3.563,52 | 32.071,65| fins salari
(Oficial 12) 3 21.890,37| 6.617,76 |28.508,13| 2.375,67 | 30.883,80 real
GRUP 5 1 21.620,13| 3.324,4924.94462| 4.751,36|29.695,97 | Diferencia
Suport 2 2 21.349,87 | 3.594,75|24.944,62 | 2.375,67 | 27.320,29 | fins salari
(Oficial 22) 3 20.428,95| 4.515,67 |24.944,62| 1.187,84|26.132,46 real
GRUP 6 1 19.863,49| 1.517,61|21.381,10| 3.563,52|24.944,62| Diferencia
Suport 3 2 17.836,60| 3.544,50 |21.381,10| 2.375,67 | 23.756,77 | fins salari
(Auxiliar) 3 16.479,35| 4.901,75|21.381,10| 1.187,84 | 22.568,94 real
GRUP 7 1 16.215,11| 1.602,48 |17.817,59 | 1.187,84 | 19.005,43
Suport 4

Segon.- L’actualitzacio dels salaris bruts es realitzara a la ndmina d’octubre de 2025.

Tercer.- Els endarreriments corresponents a la actualitzacio de les taules amb efectes de I'1 de gener de 2024 i,
per tant, endarreriments des de I'1/01/2024 al 31/12/2024 i des de I'1/01/2025 fins al 30/09/2025, s’abonaran
també en aquest mes d’octubre amb un pagament separat de la ndmina (és a dir, posterior al pagament de la

ndomina) durant I'tltima setmana del mes.

| perqué aixi consti a tots els efectes oportuns i en prova de conformitat, ambdues parts signen el present
document d’Acord a Barcelona a la data de les signatures electroniques.

L’Empresa

La Representacio Legal de les persones Treballadores




