Ajuntament
de Barcelona

BIMSA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Edifici MediaTIC
C.Roc Boronat, 117 8a planta
08018 Barcelona

Barcelona, 16 d’octubre de 2025

Convocatoria publica de seleccié de personal pel sistema de concurs de mérits per la
cobertura d’una placa vacant de TECNIC/TECNICA D’ANALITICA DE GESTIO, adscrit/a a
I’Area de Financament, Programacié d’Inversions i Control de Qualitat de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A. (BIMSA)

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., (en endavant
BIMSA) ha aprovat la convocatoria mitjangant un procés de seleccié public pel sistema de concurs de
mérits, per la cobertura indefinida del lloc de treball de TECNIC/TECNICA D’ANALITICA DE GESTIO,
adscrit a I'Area de Financament, Programacié d’Inversions i Control de Qualitat.

CLASIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT
Denominacio: Técnic / Técnica d’Analitica de Gestié.

Conveni d’aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya i Acords interns entre la Representacio
Legal de les persones Treballadores i la Direccié de 'Empresa

Vinculacio: Contracte laboral indefinit amb periode de prova de 2 mesos.

Classificacio professional: d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent actualment a
'Empresa, el lloc es troba al Grup 3 Nivell 1 — Tecnics/Tecniques

Retribucié: Grup 3 Nivell 1, 46.099,74 € bruts anuals, segons les taules salarials vigents corresponents a
I'exercici 2024. Aquesta retribucié s’abona en 12 pagues mensuals i 2 pagues extres.

MISSIO

En dependéncia de la Direccié de Finangament, Programacié d’Inversions i Control de Qualitat, la seva
missio és desenvolupar processos técnics avancats relacionats amb I'analisi i visualitzacio de dades i el
suport a la presa de decisions estrategiques per part de la Direccio de I'area i de la Direccié General.

La posicio té com a objectiu garantir la governanca de la dada, la coheréncia dels indicadors i I'explotacio
optima de la informacio corporativa, contribuint a la millora continua, la transparéncia i I'eficiéncia en la
gestio publica de projectes i inversions.

FUNCIONS
1.- Governanga i sistemes d’informacié

e Desplegar i mantenir el sistema integral d’analitica de dades corporatiu facilitant la presa de
decisions estratégiques a través de les eines de Business Intelligence.

e Coordinar i actualitzar el quadre de comandament integral de 'empresa.

e Vetllar per la qualitat, integritat, tracgabilitat i seguretat de les dades utilitzades en els processos
de reporting i analisi.
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2.- Business Intelligence i visualitzacié de la informacio

e Automatitzar i estandarditzar els processos de reporting per al seguiment de l'activitat de les
diferents arees funcionals de BIMSA. Gestid i transformacioé de dades provinents de diferents
arees i departaments (projectes, execucid, Persones, contractacid, pressupostos, etc.),
convertint-les en informacio util per a la presa de decisions.

e Participar en la definicio i monitoratge dels indicadors de rendiment clau (KPIs) de 'empresa.

e Elaborar de conclusions des del punt de vista operatiu i/o “de negoci” a partir del reporting
periodic.

3.- Suport estratégic a les seccions de control economic i planificacié de I’Area de Finangament,
Programacioé d’Inversions i Control de Qualitat

e Participar activament en la definicié dels indicadors clau (KPIs) del departament FICQ, analisi de
dades i projeccions estratégiques.

e Impulsar processos de lligam operatiu entre el control econdmic i la planificacié temporal de les
actuacions d’inversié executades per BIMSA.

e Impulsar el procés de digitalitzacio del seguiment d’objectius de produccié anual de les actuacions
d’inversié executades per 'empresa.

4.- Optimitzacié de processos

e Implementar models de millora orientats a I'eficiéncia i a la simplificacié administrativa.

e Dissenyar nous fluxos de treball digitals que integrin els sistemes d’informacié (ERP, Power BI,
SharePoint...).

e Promoure I'is d’eines com Power Automate, Power Apps o altres solucions per a I'automatitzacié
de tasques repetitives o manuals.

e Exercir les funcions de secretaria tecnica del Comité d’Eficiencia de BIMSA.

5.- Transformacié digital i gestié del canvi

e Fomentar una cultura organitzativa basada en dades i en I'is estratégic de la informacio.

e Participar activament en processos de digitalitzacié i transicié tecnologica.

e Col-laborar en iniciatives de gestid del canvi, formacié i adopcié d'eines digitals per part de
I'organitzacio.

REQUISITS MINIMS PER PODER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Titulacid universitaria: Grau universitari en Enginyeria i/o Administracio d’Empreses i/o Economia i/o
Estadistica i/o Matematiques i/o Informatica i/o estudis en especialitats equivalents.

Experiéncia general demostrable: 5 anys en les funcions descrites i/o similars en I'ambit de I'analitica de
dades, intel-ligéncies empresarial i gestié de la informacio.

Experiéncia especifica demostrable:

a) Experiéncia en gestié del canvi en entorns complexos.
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b) Experiencia en definicid, implantacio i gestié de quadres de comandament i sistemes de reporting
estratégic.

Idiomes:

a) Catala

S’haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia
de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié6 General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que
es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a |'apartat
corresponent de la sol-licitud:

o Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

e Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'’Ajuntament de Barcelona,
en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Castella: nivell nadiu o nivell alt

c) Anglés: nivell intermig

Coneixements técnics informatics
e Domini Power Bl per a la construccié de dashboards i quadres de comandament.
e Microsoft 365
v Nivell avangat d’Excel (funcions, taules dinamiques, grafics, formules complexes, etc.).
v Nivell mig de Power Automate per a la digitalitzacio i automatitzacié de processos.
v"Nivell usuari de Sharepoint i altres eines de Microsoft 365.

Competéncies professionals rellevants

Rigor metodologic i orientacié a resultats.

Pensament analitic i critic.

Orientacio6 al servei i a la millora continua.

Treball en equip i col-laboracio transversal.

Capacitat d'adaptacio a entorns canviants i tecnologicament exigents.

Comunicacié efectiva i capacitat per traduir dades en informacio6 rellevant per a la direccié.
Innovacid i proactivitat en la proposta de solucions digitals.

Dots relacionals i de comunicacio (capacitat per generar consens).

Incompatibilitat per presentar-se al procés

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacié ni els
traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

REQUISITS VALORABLES PEL PROCES DE SELECCIO
Formacié
o Bases de dades (SQL Server, PostgreSQL, Access, etc.)
e Processos ETL i eines de transformacié de dades (Power Query, Python, R)

o Gestid de projectes (PM2, PRINCE2, Agile, o similars)

Experiéncia:
En entorns d’administracié publica o empreses vinculades al sector public.
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CRITERIS DE VALORACIO

L’experiéncia exigida en les funcions requerides per la posici6 vacant aixi com la valorable tindran un
valor maxim de 7 punts.

La formacio6 exigida pel desenvolupament de les funcions del lloc aixi com I’especifica valorable tindran
un valor maxim de 3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per a I'd0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball tindran un valor maxim de 5 punts.

La puntuacié minima per continuar en el procés sera de 6 punts.

PROCES DE SELECCIO | COMISSIO D’AVALUACIO

En base als acords vigents entre la Direcci6 de BIMSA i la Representacié Legal de les Persones
Treballadores sobre el procediment de concurs pel sistema de concurs de mérits, el procés de seleccio es
dura a terme mitjangant una empresa de seleccio de personal especialitzada en aquest tipus de processos.

La consultora especialitzada que estigui portant a terme el procés, realitzara el primer filtre de les persones
presentades, per compliment o no dels requisits minims que s’estipulen a la convocatoria com a obligatoris
per poder desenvolupar el lloc de treball a cobrir i poder determinar aixi quines son les persones admeses
i excloses en el procés de seleccié.

A continuacio la consultora realitzara entrevistes, proves psicotécniques professionals i proves técniques
si s’escau i amb tota la seva valoraci6 técnica global, proposara a BIMSA les persones candidates que
tinguin el perfil professional més adequat per ocupar la posicié ofertada

Paral-lelament i de forma interna, BIMSA designara una Comissio d’Avaluacio integrada com a minim per
les persones que ocupen els seguents carrecs a I'organitzacio:

Representant Legal de les persones Treballadores (1)

Direccié General

Direccio6 de Finangament, Programacié d’Inversions i Control de Qualitat
Cap de Finangament i Gestié Econdomica

Direccié de Infraestructures

Direcci6 de Persones i Igualtat, Administracio i Control intern

Cap de Persones i Igualtat

La Comissié d’Avaluacié entrevistara a les persones finalistes que hagi presentat 'empresa consultora,
per valorar, d’acord amb els mateixos criteris de la convocatoria i en base a I'analisi del curriculum, I'informe
de 'empresa de seleccio i de les competéncies i decidir finalment quina persona candidata és la que té el
perfil més idoni per ocupar el lloc de treball.

Caldra que aquesta valoracio de la Comissio superi una puntuacié minima de 7,5 punts.

En cas que cap de les persones finalistes obtingui la puntuacié minima, la posicié quedaria deserta i la
Comissio d’Avaluacié estudiaria la situacié per decidir com continuar amb el procés.
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PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud , acompanyada de CV detallat i fotocopia
dels documents acreditatius dels mérits que al-leguin, tenint en compte els requisits, amb fotocopia del
DN, fotocopia de la titulacié universitaria requerida i fotocopia del nivell C1 de catala, al correu electronic
bimsa@psicotec.es  indicat a I'assumpte del correu la posici6 a la que s’esta optant:
TECNIC/TECNICA D’ANALITICA DE GESTIO.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 30 d’octubre 2025, a les 18:00 hores.

INCORPORACIO A BIMSA

La persona candidata seleccionada s’incorporara a 'empresa el 24 de novembre de 2025

Ricard Font i Hereu
Director General BIMSA



