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Barcelona, 22 de juliol de 2025

Convocatoria publica de seleccié de personal pel sistema de concurs de mérits per la
cobertura d’una placa vacant de DIRECCIO TECNICA ADJUNTA PROJECTES
COMPLEXES D’ESPAI PUBLIC URBA, adscrit/a a I’Area de Projectes Ciutat de

Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A. (BIMSA)

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., (en endavant
BIMSA) ha aprovat la convocatoria mitjangant un procés de seleccid public pel sistema de concurs de
mérits, per la cobertura del lloc de treball de DIRECCIO TECNICA ADJUNTA PROJECTES
COMPLEXES D’ESPAI PUBLIC URBA, adscrit a I'Area de Projectes Ciutat.

CLASIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT
Denominacio: Direccié Tecnica Adjunta Projectes Complexes d’Espai Public Urba

Conveni d’aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya i Acords interns entre la Representacio
Legal de les persones Treballadores i la Direccié de 'Empresa

Vinculacio: Contracte laboral indefinit amb periode de prova de 6 mesos.

Classificacio professional: d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent actualment a
'Empresa, el lloc es troba al Grup 2 Nivell 2 — Comandaments

Retribucié: Grup 2 Nivell 2, 54.374,05 € bruts anuals, segons les taules salarials vigents corresponents a
I'exercici 2024. Aquesta retribucio s’abona en 12 pagues mensuals i 2 pagues extres.

MISSIO

En dependéncia de la Direcci6 d’Area de Projectes Ciutat, la seva missi6 és establir I'estratégia i liderar el
desenvolupament técnic dels encarrecs rebuts, assegurant un seguiment integral de tot el cicle de vida del

objectius de qualitat, termini i cost, i promovent la innovacié técnica i la sostenibilitat en les actuacions
urbanes..

FUNCIONS
1.- Funcions principals

¢ Planificar, supervisar i avaluar de forma integral i transversal els projectes a realitzar en el seu
ambit d’actuacio, des de I'encarrec del projecte fins a la seva finalitzacié material.

e Coordinaci6é d’actuacions i de relacié amb els referents de les arees promotores dels projectes i
reportar I'evolucié dels projectes.

e Exercir com a referent técnic davant els agents externs (clients publics, ciutadania, empreses
col-laboradores i altres administracions) per a garantir una comunicacio fluida, consensuada i de
qualitat
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o Portar a terme la coordinacié, seguiment, validacio interna, auditoria i gestio de la validacio externa
de tots els agents implicats en el procés.

e Estructurar proactivament les actuacions que li siguin encomanades, preveient, organitzant i
ordenant cadascuna de les tasques, contractacions i procediments que les conformaran, de forma
personalitzada per a cada actuacio, segons els seus condicionants.

e Coordinar I'equip de suport técnic assignat (ja sigui directe o indirecte) i supervisar la consecucio
del seu treball.

o Realitzar totes aquelles accions vinculades a les actuacions assignades com I'analisi economica,
de tipologia, de comunicacio, etc.

e Portar a terme un seguiment minucids i continuat del desenvolupament dels projectes assignats
per a que compleixin els objectius de terminis, costos i qualitat, convocant i liderant les reunions i
fases corresponents.

e Identificar i gestionar proactivament els riscos técnics, econdmics i socials que puguin afectar
I'execucio dels projectes.

e Portar a terme també un seguiment de les actuacions en les fases posteriors al projecte, aportant
el seu coneixement global i historic del projecte

2.- Gestio i seguiment dels projectes

e Organitzar i responsabilitzar-se del procés de seguiment de la redacci6 dels projectes assignats,
planificant i proposant les actuacions successives per assolir I'objectiu.

o Vetllar per la incorporacié de criteris ambientals, d’eficiéncia energética i innovacié tecnologica en
els projectes dissenyats i en les solucions constructives proposades.

o Definir criteris i caracteristiques de I'actuacio, per al calcul de pressupostos dels projectes, aixi com
dels diferents treballs complementaris necessaris.

e Identificar, valorar, planificar i preparar la contractacio dels treballs previs a contractar i la seva
posterior gestio.

o Definir criteris, elaborar i supervisar la documentacié per a licitar la redaccio dels projectes i valorar
técnicament les ofertes dels procediments de contractacid, aixi com el suport al Departament de
Contractacio en la resposta de dubtes técnics exposats pels licitadors.

e Impulsar activament la validacié técnica de projectes aplicant el protocol d’aprovacié de
I’Ajuntament per obtenir 'ITP/CTP, 'auditoria, i el posterior tancament i gestié de la versié definitiva
del document.

o Fer el traspas complet, detallat i amb la maxima qualitat possible a les arees productives d’obres
(Infraestructures, Edificacié Rehabilitacié, Edificacio Obra Nova, Tecnologia, Energia i Aigua i
Obres Estandarditzades) dels projectes finalitzats, per a que impulsin coordinadament el procés
de contractacio de les obres.

3.- Funcions generals

e Redactar i actualitzar els documents necessaris per al seguiment i gestid dels treballs a
desenvolupar de forma individual i en general del Departament (economic, temporal, desviacions,
etc.).

o Definir criteris, elaborar i supervisar la documentacié per a licitar la redaccio dels projectes i valorar
tecnicament les ofertes dels procediments de contractacid, aixi com el suport al Departament de
Contractacio en la resposta de dubtes técnics exposats pels licitadors.

e Proposar millores dels processos i procediments de gestio de projectes i desenvolupar-les.

e Col-laborar en la digitalitzacié del processos de I'’Area
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REQUISITS MINIMS PER PODER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Titulacid universitaria: Grau universitari en Arquitectura i/o Enginyeria i/o estudis amb especialitats
equivalents.

Experiéncia general demostrable: 10 anys en les funcions descrites i/o similars (a comptar des de I'obtencié
del titol habilitant).

Experiéncia especifica demostrable: S’haura d’acreditar una de les dues opcions seglents

a) Experiéncia en els darrers 5 anys en la gestio de projectes d’espai public urba i/o infraestructures
urbanes i/o Programes Urbans (entorns escolars, carrils bici, jocs infantils, etc.).
Respecte a aquesta experiencia, de forma concreta s’haura d’acreditar haver actuat com a Project
Manager o Assistencia Técnica, almenys en la fase de projecte executiu (que inclogui la licitacié
fins a I'aprovacio definitiva), d’'una actuacié d’espai public urba o infraestructures urbanes (de PCA
no inferior a 10.000.000€) aprovada definitivament o de diversos projectes que formin part d’un
Programa Urba (entorns escolars, carrils bici, jocs infantils, etc.) i que entre tots ells sumin la
quantitat de 10M€ de PCA.

b) Experiéncia en els darrers 5 anys com a autor/a de projectes d’espai public urba i/o infraestructures
urbanes i/o Programes Urbans (entorns escolars, carrils bici, jocs infantils, etc.).
Respecte a aquesta experiéncia, de forma concreta s’haura d’acreditar haver redactat com a
autor/a de projecte, un projecte d’espai public urba o infraestructures urbanes de PCA no inferior
a 10.000.000¢€.

En les dues opcions es requereix acreditacié mitjancant certificats de bona execucio, declaracions
responsables del client, del personal encarregat de la supervisié del mateix o del propi licitador. A les
declaracions caldra fer referéncia a I'abast dels treballs (identificant clarament i expressament aquella part
de la solvencia que s’acredita), abast de I'actuacio, client i any d’execucio.

Idiomes:

a) Catala

S’haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia
de catala C1 (antic C) o superior de la Direccid6 General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que
es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat
corresponent de la sol-licitud:

o Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

e Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'’Ajuntament de Barcelona,
en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Castella: nivell nadiu o nivell alt

c) Anglés: nivell basic

Nivell Informatic
o Office: nivell intermig
e Microstation, TCQ, Autocad: Nivell usuari en programes técnics de dibuix i configuracié de
projectes
o Metodologia BIM: Experiéncia o coneixement en aquesta metodologia, especialment en projectes
urbans complexos
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Competencies professionals rellevants

Alt grau d’autonomia.

Iniciativa i flexibilitat

Rigor i orientacio a la qualitat

Orientacio al client i a la ciutadania
Orientacio a la millora continua i innovacio.
Compromis i responsabilitat

Organitzacio i capacitat de prioritzacio
Lideratge transversal i col-laboratiu.

Gestio d’equips

Dots relacionals i de comunicacio (capacitat per generar consens).
Capacitat de resolucié de conflictes
Integritat

Capacitat analitica

Incompatibilitat per presentar-se al procés

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacié ni els
traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

REQUISITS VALORABLES PEL PROCES DE SELECCIO

Experiéncia (normalment estara):
En entorns d’administracio publica o empreses vinculades al sector public.

CRITERIS DE VALORACIO

L’experiéncia exigida en les funcions requerides per la posicié vacant aixi com la valorable tindran un
valor maxim de 7 punts.

La formacio exigida pel desenvolupament de les funcions del lloc aixi com I’especifica valorable tindran
un valor maxim de 3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per a I'd0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball tindran un valor maxim de 5 punts.

La puntuacié minima per continuar en el procés sera de 6 punts.

PROCES DE SELECCIO | COMISSIO D’AVALUACIO

En base als acords vigents entre la Direccié de BIMSA i la Representacido Legal de les Persones
Treballadores sobre el procediment de concurs pel sistema de concurs de mérits, el procés de seleccio es
dura a terme mitjangant una empresa de seleccio de personal especialitzada en aquest tipus de processos.

La consultora especialitzada que estigui portant a terme el procés, realitzara el primer filtre de les persones
presentades, per compliment o no dels requisits minims que s’estipulen a la convocatoria com a obligatoris
per poder desenvolupar el lloc de treball a cobrir i poder determinar aixi quines son les persones admeses
i excloses en el procés de seleccio.

A continuacio la consultora realitzara entrevistes, proves psicotécniques professionals i proves técniques
si s’escau i amb tota la seva valoraci6 técnica global, proposara BIMSA les persones candidates que tinguin
el perfil professional més adequat per ocupar la posicié ofertada
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Paral-lelament i de forma interna, BIMSA designara una Comissi6 d’Avaluacio integrada com a minim per
les persones que ocupen els seguents carrecs a I'organitzacio:

Representant Legal de les persones Treballadores (1)
Direccié General

Direcci6 de Projectes Ciutat

Direccid de Persones i Igualtat, Administracié i Control intern
Cap de Persones i Igualtat

La Comissié d’Avaluacié entrevistara a les persones finalistes que hagi presentat 'empresa consultora,
per valorar, d’acord amb els mateixos criteris de la convocatoria i en base a I'analisi del curriculum, I'informe
de 'empresa de selecci6 i de les competéncies i decidir finalment quina persona candidata és la que té el
perfil més idoni per ocupar el lloc de treball.

També caldra que aquesta valoracio de la Comissio superi una puntuacié minima de 6 punts.

En cas que cap de les persones finalistes obtingui la puntuacié minima, la posicié quedaria deserta i la
Comissio d’Avaluacié estudiaria la situacié per decidir com continuar amb el procés.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud , acompanyada de CV detallat i fotocopia
dels documents acreditatius dels meérits que al-leguin, tenint en compte els requisits, amb fotocopia del
DNI, fotocopia de la titulacié universitaria requerida i fotocopia del nivell C1 de catala, al correu electronic
bimsa@psicotec.es indicat a I'assumpte del correu la posicié a la que s’esta optant: DIRECCIO
TECNICA ADJUNTA PROJECTES COMPLEXES D’ESPAI PUBLIC URBA.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 5 d’agost de 2025, a les 15:00 hores.

INCORPORACIO A BIMSA

La persona candidata seleccionada s’incorporara a 'empresa el 22 setembre de 2025

Ricard Font i Hereu
Director General BIMSA



