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Barcelona, 3 de juliol de 2025

Convocatoria publica de seleccié de personal pel sistema de concurs de mérits per la
cobertura temporal i posteriorment estable del lloc de treball de TECNIC/TECNICA
COMPTABLE, adscrit/a a I’Area de Persones i Iqualtat, Administracié i Control Intern de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A. (BIMSA)

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., (en endavant
BIMSA) ha aprovat la convocatoria mitjangant un procés de seleccié public pel sistema de concurs de
merits, per la cobertura per substitucié6 de baixa meédica del lloc de treball de TECNIC/TECNICA
COMPTABLE, adscrit a I'Area de Persones i Igualtat, Administracié i Control Intern. El lloc de treball es
preveu amb continuitat indefinida perqué la persona que es troba en situacio de baixa médica, ha sol-licitat
la jubilacié parcial. De manera que, un cop que aquesta persona pugui accedir a la jubilacié parcial, si el
desenvolupament de la persona contractada amb per cobrir la situacié de baixa médica ha estat satisfactori,
el contracte temporal es transformara en un contracte indefinit de relleu.

CLASIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT

Denominacié: Técnic/Técnica Comptable

Conveni d’aplicacid: Conveni d’'Oficines i Despatxos de Catalunya i acords interns entre la Representacio
Legal de les persones Treballadores i la Direccié de I'Empresa

Vinculacié: Contracte laboral d’interinitat per substitucié de baixa médica amb plena dedicacié i amb
periode de prova d’1 mes. Posterior transformacié a contracte indefinit de relleu (substitucié jubilacio parcial
de la mateixa persona)

Classificacié professional: d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent actualment a
’Empresa, el lloc es troba al Grup 3 Nivell 3 — Tecnics/Técniques

Retribucio: Grup 3 Nivell 3, 35.461,34€ bruts anuals, segons les taules salarials vigents corresponents a
I'exercici 2024. Aquesta retribucié s’abona en 12 pagues mensuals i 2 pagues extres.

MISSIO

En dependéncia del/de la Cap d’Administracio, la seva missié consisteix en assegurar la correcta gestié
comptable, el registre, control i conciliacié de les operacions econdmiques de I'organitzacio, garantint el
compliment de la normativa vigent, els procediments interns i els principis de transparéncia i rigor exigibles
a una empresa publica.

FUNCIONS
1.- Funcions principals
e Creaci6 d'assentaments comptables patrd, seguint els procediments i metodologies establertes
per I'organitzacio.

e Comptabilitzacié de les factures rebudes a través de I'aplicatiu comptable SAP, garantint la seva
correcta imputacio.
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e Elaboracié, comptabilitzacié i seguiment de les signatures dels pagaments ordinaris setmanals, a
partir de la remesa de pagaments establerta.

e Preparaci6 i gesti6 de remeses de pagaments anticipats extraordinaris, incloent la validacié
documental i el seguiment de signatures.

e Gestio diaria de les operacions bancaries vinculades a I'activitat comptable.

e Conciliacié periddica dels comptes a pagar i atencio a les consultes i incidencies dels proveidors.

e Preparacio de la documentacié comptable necessaria per a auditories internes i externes, aixi com
per als organs de control.

e Assegurar el correcte arxiu i custodia de la documentacido comptable, seguint els protocols
establerts i garantint la tragabilitat i la transparéncia.

e Seguiment i control dels saldos pendents, tant de clients com de proveidors, i suport en la gestié
de possibles incidéncies o reclamacions.

2.- Funcions secundaries

e Enregistrament i actualitzacié de dades comptables en els sistemes informatics corporatius.

e Comptabilitzacié de factures rebudes i emeses, aixi com de cobraments i pagaments diversos.

¢ Realitzacié d'assentaments comptables varis segons les necessitats del departament.

e Conciliacié dels comptes a cobrar i gestio de les consultes o incidéncies amb els clients.

e Suport administratiu general a les tasques del departament econdmic-financer.

e Col‘laboracio puntual en I'elaboracié d’'informes economics i financers per a la Direccid.

o Deteccit i proposta de millores en els processos administratius i comptables.

e Vetllar pel compliment de la normativa comptable, financera i de procediments interns, amb
especial atenci6 a les exigéncies de I'administracié publica.

REQUISITS MINIMS PER PODER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Titulacié universitaria: Grau universitari en les arees d’Economia i/o Administracio i Direcciéo d’Empreses

Experiéncia minima demostrable: 5 anys en les funcions descrites i/o similars. Experiéncia en comptabilitat
general, conciliacié bancaria i gestié de pagaments.

Idiomes:

a) Catala

S’haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia
de catala C1 (antic C) o superior de la Direccid General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que
es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacid i aixi ho indiquin expressament a I'apartat
corresponent de la sol-licitud:

= Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d’Ensenyament
d’'acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica
Linglistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Barcelona, en que
hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Castella: nivell nadiu o nivell alt

Nivell Informatic

Office: nivell avancat

Excel: nivell avangat

ERP, preferiblement SAP-FI: nivell intermig



' /”—i“m Ajuntament
L@ de Barcelona
BIMSA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Edifici MediaTIC
C.Roc Boronat, 117 8a planta
08018 Barcelona

Competencies professionals rellevants

Rigor i orientacio a la qualitat

Organitzacio i planificacio

Compromis i responsabilitat

Orientacié al servei

Treball en equip

Adaptabilitat (capacitat per adaptar-se a canvis normatius, procediments i eines de treball).
Integritat

Capacitat analitica

Confidencialitat

Incompatibilitat per presentar-se al procés

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacio ni els
traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

REQUISITS VALORABLES PEL PROCES DE SELECCIO

Formacio:

Formacié complementaria en gestié comptable, finances o fiscalitat.

Cursos d’especialitzacio en gestié comptable amb SAP.

Coneixements de comptabilitat mercantil de I'adaptacié sectorial del Pla General Comptable de Ia
construccid i/o del sector public.

Coneixements en normativa de contractacié publica i gestio econdmica d’empreses publiques.
Coneixements en gestié documental electronica i tramits administratius interns

Experiéncia:
En entorns d’administracié publica o empreses vinculades al sector public.
En I'ambit comptable dins d’empreses del sector de la construccié o obra publica.

CRITERIS DE VALORACIO

L’experiéncia en les funcions principals i secundaries requerides per la posicié vacant tindran un valor
maxim de 7 punts.

La formacio exigida i la complementaria valorable pel desenvolupament de les funcions del lloc de
tindra un valor maxim de 3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball tindra un valor maxim de 5 punts.

La puntuacié minima per continuar en el procés sera de 6 punts.

PROCES DE SELECCIO | COMISSIO D’AVALUACIO

En base als acords vigents entre la Direccié de BIMSA i la Representacié Legal de les Persones
Treballadores sobre el procediment de concurs pel sistema de concurs de merits, el procés de seleccio es
dura a terme mitjangant una empresa de seleccio de personal especialitzada en aquest tipus de processos.

La consultora especialitzada que estigui portant a terme el procés, realitzara el primer filtre de les persones
presentades per compliment o no dels requisits minims que s’estipulen a la convocatoria com a obligatoris
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per poder desenvolupar el lloc de treball a cobrir i poder determinar aixi quines son les persones admeses
i excloses en el procés de seleccio.

A continuacio la consultora realitzara entrevistes, proves psicotécniques professionals i proves tecniques
si s’escau i amb tota la seva valoracio técnica global, proposara BIMSA les persones candidates que tinguin
el perfil professional més adequat per ocupar la posicié ofertada

Paral-lelament i de forma interna, BIMSA designara una Comissié d’Avaluacio integrada per les persones
que ocupen els seglients carrecs a I'organitzacio:

Representant Legal de les persones Treballadores (1)
Direccié General

Direcci6 de Persones i Igualtat, Administracié i Control intern
Cap d’Administracié

Cap de Persones i Igualtat

La Comissié d’Avaluacio entrevistara a les persones finalistes que hagi presentat 'empresa consultora,
per valorar d’acord amb els mateixos criteris de la convocatoria i en base a I'analisi del curriculum, I'informe
de I'empresa de seleccid i de les competéncies i decidir finalment quina persona candidata és la que té el
perfil més idoni per ocupar el lloc de treball.

També caldra que aquesta valoracié de la Comissid, superi una puntuacié minima de 6 punts.

En cas que cap de les persones finalistes obtingui la puntuacié minima, la posicié quedaria deserta i la
Comissi6 d’Avaluacio estudiaria la situacié per decidir com continuar amb el procés.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presenta sol-licitud , acompanyada de CV detallat i fotocopia
dels documents acreditatius dels meérits que al-leguin, tenint en compte els requisits, amb fotocopia del
DN, fotocopia de la titulacié universitaria requerida i fotocopia del nivell C1 de catala, al correu electronic
bimsa@psicotec.es indicat a Il'assumpte del correu la posici6 a la que s’esta optant:
TECNIC/TECNICA COMPTABLE.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 15 de juliol de 2025, a les 17:00 hores.

INCORPORACIO A BIMSA

La persona candidata seleccionada s’incorporara a 'empresa I’1 setembre de 2025

Ricard Font i Hereu
Director General BIMSA



