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Barcelona, 19 de juny de 2025

Convocatoria publica de seleccié de personal pel sistema de concurs de mérits
per la cobertura interina de la placa vacant de CAP D’ASSESSORAMENT
D’URBANISME, adscrit/a a la Direccio de Serveis Juridics i Contractacio de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A. (BIMSA)

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., (en
endavant BIMSA) ha aprovat la convocatoria mitjangant un procés de seleccio public pel sistema
de concurs de meérits, per la cobertura interina de la plaga vacant de CAP D’ASSESSORAMENT
D’URBANISME, adscrita a la Direccié de Serveis Juridics i Contractacié de 'Empresa.

CLASIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT PER COBRIR DE FORMA INTERINA
Denominacié: Cap d’Assessorament d’Urbanisme

Conveni d’aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya i acords interns entre la
Representacié Legal de les persones Treballadores i la Direccié de 'Empresa

Vinculacié: Contracte laboral d’interinitat per cobertura de vacant (maxim 3 anys per realitzar el
procés de consolidacié de 'esmentada vacant) amb plena dedicacié, amb periode de prova de
Sis mesos.

Classificacio professional: d’acord amb el sistema de classificacid professional vigent
actualment a ’'Empresa, el lloc es troba al Grup 2 Nivell 2 — Comandaments

Retribucio: Grup 2 Nivell 2, 54.374,05 € bruts anuals, segons les taules salarials vigents
corresponents a l'exercici 2024. Aquesta retribucié s’abona en 12 pagues mensuals i 2 pagues
extres.

MISSIO

En dependencia de la Direccié de Serveis Juridics Contractacio, la seva missié consisteix en
donar suport a Serveis Juridics en matéria urbanistica per a la gestié de redaccio de projectes,
analisi de situacions i necessitats urbanistiques i tramitaci6 d’expedients d’aprovacié de
projectes. El suport sera integral, és a dir des de I'analisi previ a la redaccié del projecte fins a la
finalitzacio i lliurament de I'obra als diferents operadors.
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FUNCIONS PRINCIPALS

1.- Nivell global
1.1.- Disseny, implantacio i seguiment de criteris técnics en I'especialitat urbanistica:

v" Recollida i manteniment actualitzat d’informacio existent, relativa a la legislacié, normatives i
planejament vigents aixi com en tramitacié. Coneixement de la legislacié urbanistica vigent,
legislacié del sol i de rehabilitaci6 urbana, aixi com dels seus reglaments de
desenvolupament. També coneixement de les lleis, reglaments i legislacions sectorials que
puguin incidir en les actuacions a realitzar.

v' Realitzacié d’'un plantejament global en els aspectes relacionats amb el planejament
urbanistic de les actuacions de BIMSA amb els segients punts principals:

= Disseny i proposta d'implementacio de criteris técnics relatius a la gestid i
tractament del planejament i normativa urbanistica, a aplicar en cadascuna
de les fases dels projectes i obres de les actuacions de BIMSA.

» Disseny de metodologies, documents, protocols, fluxos de treball i
parametres associats al procés d’'implementacio.

» Identificacio d’aspectes critics i de fites i objectius del procés
d’implementacio.

» Planificaci6 general de la implementacio, de manera compatible amb la resta
de processos de gestié d’actuacions, projectes i obres de BIMSA.

v" Coordinacié amb altres agents relacionats amb temes de planejament i gestié urbanistica.
v" Control i seguiment del procés d’implantacio.

1.2.- Informes d’especialitat relatius a la situacié urbanistica de I'actuacio, entre altres:

v' Emissié d’'informes técnics d’especialista-
v" Aixecament d’actes de reunions.
v' Elaboracioé d’informes per a la Direcciod.

2.- Nivell d’actuacié
2.1.- En fase inicial

v' Suport tecnic als diferents departaments de 'Empresa durant la preparacio inicial i
estratégia general de cada actuacio en els aspectes de planificacié i gestio urbanistica,
tot realitzant aquelles reunions que siguin necessaries amb els agents de I'Ajuntament
de Barcelona o d’altres ens.

v" Redaccio dels documents que els departaments de 'Empresa considerin necessaris per
a la correcta identificacio i concreci6 dels treballs a desenvolupar: fulls de ruta, quadres
de seguiments, actes, informes, etc. Assistir a aquelles reunions que es considerin
necessaries des de I'Area.

v" Avaluacio de punts critics per al desenvolupament de les actuacions
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2.2.- En fase de desenvolupament de les actuacions

v' Redaccio de tota la documentacio técnica relativa a temes urbanistics.

v' Assessorament i suport técnic en relacié a temes urbanistics en el desenvolupament
dels projectes.

v" Redaccié d’aquells documents necessaris per al seguiment dels treballs a
desenvolupar: informes especifics de situacio urbanistica, de titularitats del sol, convenis
urbanistics i actes administratives, responsabilitat patrimonial, recursos de reposicio i
contencids, interpretacié de senténcies judicials, etc... Assisténcia a aquelles reunions
que es considerin necessaries des de la Direccio de I'area/departament de BIMSA
responsable dels treballs.

3.- Elaboracioé d’informes i actes

v' Estudi i validacié de tota aquella documentacié que li sigui sol-licitada en relacié a les
actuacions en qué hagi participat.

v' Emissio d'informes especifics d’aquelles altres actuacions que BIMSA consideri.

v' Elaboracio d'actes de reunions en les que hagi participat.

REQUISITS MiNIMS PER PODER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Titulacié universitaria: Grau d’Arquitectura o Llicenciatura d’Arquitectura i Master en Urbanisme i
/ o Estudis Territorials i Urbanistics en I'especialitat de Técnic Urbanista

Formacié complementaria:

Curs en matéria de Reparcel-lacions Urbanistiques
Curs en matéria de Compensacions Urbanistiques
Curs en matéria de Valoracions Urbanistiques

Experiéncia minima demostrable: 10 anys en el desenvolupament de les funcions descrites.

Idiomes:

a) Catala

S’haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del certificat de nivell de
suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccid General de Politica Linguistica o
equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la
convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

= Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccid
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de Barcelona,
en queé hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Castella: nivell nadiu o nivell alt
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Nivell Informatic

Office: nivell avancgat

ERP/bases de dades: nivell usuari en aplicacions de gestié de processos de negoci
Microstation, TCQ, AutoCad: nivell usuari en programes técnics de dibuix i configuracidé de
projectes

Competéncies professionals rellevants
e Alt grau d’autonomia.
Iniciativa i flexibilitat
Responsabilitat
Organitzaci6 i capacitat de prioritzacié
Gestié d’equips
Dots relacionals i de comunicacio (capacitat per generar consens).
Integritat
Capacitat analitica

Incompatibilitat per presentar-se al procés

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacio
ni els traslladats de llocs de treball com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin
els efectes corresponents.

ALTRES REQUISITS VALORABLES PER LA SELECCIO

Experiéncia acreditable en la gesti6 i control de projectes, en qualitat d’especialista en expedients
urbanistics, en ambit urba dins d’'una entitat del sector public, de forma directa o indirecta (sense
necessitat d’actuar en la redaccié dels mateixos) durant un termini minim de dotze mesos en els
darrers cinc anys.

Acreditacio d’haver redactat o participat en la redaccié, de com a minim un projecte de la seva
especialitat en I'ambit urba amb un pressupost d’execucié del contracte (PEC sense IVA)no
inferior a 2.000.000,00 € i haver redactat figures de planejament urbanistic i instruments de gestié
urbanistica, en els darrers 5 anys.

CRITERIS DE VALORACIO

L’experiéncia en les funcions i tasques requerides per la posicié vacant tindran un valor
maxim de 55 punts.

La formacié complementaria exigida i especifica pel desenvolupament de les funcions del lloc
de treball aixi com I’addicional que pugui disposar la persona candidata tindra un valor
maxim de 20 punts.

L’experiéncia directa o indirecta en el sector public, i en concret, en entitats publiques
tindra un valor maxim de 25 punts.
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La puntuacié minima per continuar en el procés sera de 60 punts.

PROCES DE SELECCIO | COMISSIO D’AVALUACIO

En base a I’Acord vigent entre la Direccié de BIMSA i la Representacio Legal de les Persones
Treballadores per sobre el procediment de concurs public de Seleccié de Personal per cobertura
interina de plaga vacant pel sistema de concurs de mérits, el procés de seleccio es dura a terme
mitjancant una empresa de seleccio de personal especialitzada en aquest tipus de processos.

La consultora especialitzada que estigui portant a terme el procés, realitzara el primer filtre de
les persones presentades per compliment o no dels requisits minims que s’estipula a la
convocatdria com a obligatoris per poder desenvolupar el lloc de treball a cobrir i poder
determinar aixi quines son les persones admeses i excloses en el procés de seleccio.

A continuacié es realitzara la valoracié técnica de les persones candidates admeses amb una
puntuacié maxima total de 100 punts i amb els criteris i distribucié detallats en el punt de Criteris
de Valoracid, d’'aquest document de convocatoria.

Paral-lelament i de forma interna, BIMSA designara una Comissié d’Avaluacio de 5 persones que
confirmara la idoneitat de les persones seleccionades presentades per la consultora
especialitzada que hagi portat a terme el procés. Les persones integrants d’aquesta Comissio
d’Avaluacidé seran les persones que ocupin els seguents carrecs:

Representant Legal de les persones Treballadores (1 persona)
Direccié General

Direcci6 de Serveis Juridics i Contractacio

Direccio de Persones i Igualtat, Administracio i Control intern
Cap de Persones i Igualtat

Com a resultat del procés realitzat, 'empresa de seleccié proposara a la Comissié d’Avaluacio
de BIMSA, les persones candidates per ordre puntuacié obtinguda en la valoracié técnica
realitzada.

D’aquesta manera, la Comissié d’Avaluacié entrevistara a la primera persona de la llista i en base
a l'analisi del curriculum, de les competéncies, de I'avaluacio técnica de 'empresa consultorai la
propia valoracié técnica de la Comissiéo amb els mateixos criteris de la convocatoria, confirmara
0 no la seva idoneitat per ocupar el lloc de treball.

També caldra que aquesta valoracié de la Comissid, superi una puntuacié minima de 60 punts.
En cas que no sigui aixi, la Comissié d’Avaluacio entrevistara a la seglient persona de la llista
presentada per I'empresa consultora (ordre de llista per nota d’adequacid).

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presenta sol-licitud , acompanyada CV detallat i
fotocopia dels documents acreditatius dels mérits que al-leguin, tenint en compte els requisits
amb fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacié universitaria requerida i fotocopia del nivell C1 de
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catala, al correu electronic bimsa@psicotec.es indicant a I'assumpte del correu la posicio
a la que s’esta optant: CAP D’ASSESORAMENT D’'URBANISME.
El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 21 de juny de 2025, a les 21:00 hores.

INCORPORACIO A BIMSA
La persona candidata seleccionada s’incorporara a 'empresa I’1 de juliol de 2025
Data: 19/06/2025

Ricard Font i Hereu
Director General BIMSA
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