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Inversió gestionada 

Next Generation

BIMSA ha gestionat una inversió de més de 84 M€ 
provinents dels fons Next Generation. 

Pla Endreça

BIMSA ha assumit la coordinació del gruix 
d’actuacions d’actualització i millora de l’espai públic 
del Pla de Manteniment Integral (PMI). Són prop de 
3.000 actuacions que es realitzaran als 73 barris de la 
ciutat fins al 2028.

18% 131 Obres executades

15% 107 Obres en execució

3% 21 Obres adjudicades

5% 36 Obres en licitació

3% 20 Projectes aprovat

36% 256 Projectes en redacció

13% 90 Projectes en licitació

8% 54 Estudis preliminars

131 Acabades

584 En curs

715 Total

L’estat de les actuacions a 31 de desembre de 2024 ha estat:

Treballem per la 
transformació de 
Barcelona
A Barcelona d’Infraestructures Municipals 
(BIMSA) contribuïm activament a la 
transformació urbana de Barcelona per 
convertir-la en una ciutat sostenible, 
innovadora i resilient. Una Barcelona pensada 
per a les persones.

Ho fem a través de la gestió i coordinació 
de projectes i obres d’urbanització, 
infraestructura, equipaments i edificació 
singular.

BIMSA va néixer l’any 2004 a partir de 
l’empresa Infraestructures del Llevant. Presta 
serveis a les gerències d’Àrees, Districtes i 
altres Entitats Municipals.

La nostra missió
Contribuir a la transformació urbana de Barcelona per 
millorar la qualitat de vida de la ciutadania.

La nostra visió
Ser referents i exemplars en la gestió integral de 
projectes urbans.

Els nostres valors
Qualitat, Compromís, Sostenibilitat, Transparència, 
Innovació.

294 M€ 
volum d’inversió 
gestionada

Principals xifres 2024

715
actuacions 
gestionades

131
actuacions 
finalitzades

1.756
Número 
d’expedients 
adjudicats

667
Número 
d’adjudicataris

22 dies
Període mitjà de 
pagament

280 
actuacions finalitzades el
mandat 24-27, incloent-hi

el període 01/06/2023 –
31/12/2023

2020

131

2021

150

2022

192

2023

321

2024

294

2025

310

Evolució del volum d’inversió (2020-2024)
(M€)

prev.

Actuacions

Actuacions emblemàtiques 

Executades

	· Avinguda Meridiana  
(Navas Estivill – Felip II)

	· Avinguda Diagonal i connexió 
de la xarxa de tramvia

	· Port Olímpic: Centre 
Municipal de Vela, espais 
d’economia al Moll de 
Mestral i sota el Dic de Recer, 
urbanització del Dic de Recer

	· La Rambla (Colom - Santa 
Madrona) 

	· Jardins i zones de joc infantil 
	· Escales mecàniques
	· Carrils bici
	· Emergència per sequera: 

ampliació i millora de la xarxa 
freàtica

	· Instal·lacions fotovoltaiques
	· Pavimentacions

Edificació Infraestructures i espai públic 

En execució a 31/12/2024 

	· Parc de les Glòries
	· La Rambla (Canaletes – 

Santa Madrona)
	· Ronda de Dalt (Institut Vall 

d’Hebron – avinguda de 
Vallcarca)

	· Via Laietana (pl. Antoni 
Maura – pl. Idrissa Diallo)

	· Carrer Balmes (pl. Molina – 
ronda General Mitre)

	· Ronda de Sant Antoni 
(Floridablanca – Comte 
d’Urgell)

	· Pla Endreça: Pla de 
Manteniment Integral 

En execució a 31/12/2024

	· Comissaria de la Guàrdia 
Urbana a Sarrià - Sant 
Gervasi

	· CEM Espronceda
	· CEM La Sagrera
	· Ampliació del Pavelló l’Illa
	· Edifici d’equipaments 

d’Alfons el Magnànim 
	· Edifici Via Laietana 8-10

Executades

	· Biblioteca i seu de serveis 
administratius del Districte 
de Sarrià

	· Nau E de Palo Alto 
	· Fabra i Coats: Nau F 
	· Fabra i Coats: Escola de 

Música
	· Nau Foseco
	· Consolidació estructural del 

palau del Marquès d’Alfarràs

La previsió d’inversió total assignada a BIMSA en el 

mandat 24-27 és de prop de 1.240 M€. Això suposa 

més del 40% del Pla d’Inversions Municipals previst.



Agenda Estratègica  
23-32
L’Agenda Estratègica 23-32 és el full de ruta 
que marca el pas de la modernització de BIMSA 
per donar resposta a les noves necessitats de la 
ciutat i fer front als reptes actuals. 

El nostre retorn social

Transformació i revitalització 
d’espais urbans

Afavoriment de la qualitat 
de vida i el benestar de la 
ciutadania

Suport a la dinamització 
econòmica

Preservació i revalorització del 
patrimoni cultural 

La formula de BIMSA 
4+1+S+i : BIMSA 2.0 
Maximitzar la producció​
Minimitzar desviaments 
econòmics​
Minimitzar els desviaments 
temporals​
Assolir alts estàndards de 
qualitat
+
Aportar valor afegit 
+
Posar l’accent en la 
sostenibilitat
+
Apostar per la innovació

10 Eixos estratègicos
Sostenibilitat
Descarbonització
Qualitat
Coneixement
Eficiència
Eficàcia
Tecnologia
Innovació
Transparència i Traçabilitat
Responsabilitat social i ODS

15 Programes
Arquitectura jurídica i 
contractació​
Digitalització​
Nou espai, organització del 
treball, persones i formació​
Organització i producció​
Sostenibilitat​
Implantació BIM, LEAN​
Finançament​
Innovació i laboratori​
Materials i industrialització​
Arquitectura i enginyeria, 
espai públic i equipaments de 
qualitat​
Feminització​
Pensar​
Comunicar​
Prevenció i salut​
Nova manera de pensar, 
projectar i executar accions 
transformadores

Homes
40%

Canvi  
cultural

Canvi  
organitzatiu

Canvi 
tecnològic

Canvi en 
la producció

Canvi en la 
posició jurídica

Canvi 
de seu

Impacte socioeconòmic

Contribució al PIB: Generació d’ocupació de qualitat:

Foment de la 
contractació social

Impacte social positiu a través de 
les actuacions

263 M€ 5.367

1,6 €
Els sectors més beneficiats:

llocs de treball

es generen en el conjunt 
de l’economia catalana 
per cada € d’activitat 
directa de BIMSA

	· Treballs de construcció
	· Serveis d’arquitectura
	· Serveis

Dones
60%

Construcció i millora d’espais  
socials, culturals, comunitaris 
i esportius

Grau d’assoliment (desembre 2024):

Finalitzat: 25% En curs: 46% Pendent: 29%

Apostem per la 
sostenibilitat i innovació

Les persones són l’element central de BIMSA. 
Promovem un entorn laboral enriquidor, amb 
capacitat d’innovació constant, que promou 
la diversitat, la igualtat d’oportunitats i el 
desenvolupament professional.

BIMSA treballa per integrar els criteris ESG 
(Environmental, Social and Governance) i la 
innovació en les seves activitats i processos.

Número de persones treballadores, 
per gènere

total
72

100%

Persones i talent

BIMSA, Barcelona 
d’Infraestructures 
Municipals

c. Roc Boronat, 117
8a planta
08018 Barcelona

www.bimsa.cat   

contractació 
indefinida i a 
jornada completa 

Promovem un entorn 
laboral més igualitari amb 
l’aprovació de:

	· II Pla d’Igualtat de BIMSA
	· Protocol de prevenció 

d’assetjament sexual

Aposta per la formació contínua

+40%  
pressupost

+30%  
nombre de 
persones que han 
rebut formació 
durant l’any 2024

% persones treballadores, per gènere

22
noves incor-

poracionsdones
43

homes
29

Programa de Sostenibilitat

7 accions transversals: 

1.	 Confecció d’una diagnosi ambiental.

2.	 Creació de nous canals i suports de divulgació.

3.	 Impuls de projectes pilot: disseny sostenible, 
construcció 3D, bioconstrucció, reaprofitament de 
materials, etc. 

4.	 Càlcul de la petjada de carboni als projectes i obres.

5.	 Formació als equips de BIMSA.

6.	 Aplicació de criteris ESG als plecs de contractació.

7.	 Incorporació de la reducció de carboni com a nou criteri 
de valoració als processos de licitació.

Programa d’Innovació 

Accions internes: 

	· Incorporació de la innovació als processos interns.

	· Introducció de la IA com a eina de treball.

	· Diagnosi de la petjada ecològica interna.

Accions a les actuacions i relació amb la comunitat:

	· 2025, Any de la Circularitat: mesures innovadores d’impuls.

	· Impuls de projectes innovadors: reducció de molèsties 
causades per les obres, creació de l’armariet únic de 
serveis, etc.

	· Transferència de coneixement: assistència a trobades 
sectorials i divulgació interna de materials i sistemes 
innovadors. 

	· Promoció de reptes: prova pilot del panot del segle XXI.

	· Col·laboració amb el Congrés de la Unió Internacional 
d’Arquitectes 2026.

	· Cocreació i laboratori: integració a la Comissió Assessora 
per a la Implantació dels Entorns Controlats de Proves.

	· Impuls de publicacions tècniques.


