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Barcelona, 8 de marg de 2024

Convocatoria Publica per a la cobertura del lloc de treball de Gestor/a Territorial
Adscrit al Departament Gestiéo Territorial de Barcelona d’infraestructures
Municipals, S.A (BIMSA).

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., ha
aprovat la convocatoria mitjangant un procés selectiu obert per concurs de merits, per cobrir
un lloc de treball de Gestor/a Territorial Adscrit al Departament Gestié Territorial de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A (BIMSA), que coordini el desenvolupament de
les actuacions de Gestio Territorial que impulsi la societat.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacio: Gestor/a Territorial

Conveni d'aplicacié: Conveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb plena dedicacidé, amb un periode de prova de sis
mesos. Adscrit al Grup 2 (Comandament/Adjunts) Nivell 2, d’acord amb el sistema de
classificacié professional vigent a '/Empresa.

Formacio: Titulacid universitaria minima de grau mitja com Enginyer Técnic d’Obres
Publiques, Arquitecte Técnic o amb altres coneixements equivalents i amb experiéncia
consolidada en I'exercici de les funcions basiques i missié descrites en aquesta convocatoria.

RETRIBUCIO

Retribucio: Per el Grup 2 Nivell 2, de 53.050,37€ bruts anuals segons les taules salarials
aplicables a data de 4 de desembre de 2.023, mes |'increment que correspongui per I'exercici
2024 segons la Llei de Pressupostos. Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos pagues
extres.

MISSIO

Treballador/a que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa té la responsabilitat directa en la
gestid, direccio, coordinacidé, supervisido técnica i control econdomic de les actuacions
encomanades a la Societat per part dels Districtes de Barcelona, aixi com la relacié amb ells.
Realitza tasques técniques complexes de gestid, coordinacid, i direccié de les actuacions
encarregades que li siguin de la seva competéncia, amb objectius globals definits amb un alt
contingut intel-lectual o d'interrelacié humana, i amb la coordinacié i supervisié de funcions
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa actuacio.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacié i de gestid i coordinacié d’equips.

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en la gestid i direccié de projectes.
FUNCIONS BASIQUES
Les funcions basiques del Gestor Territorial sén:

- La coordinaciéo i gestio dels projectes encarregats pels diferents Districtes de
I’Ajuntament de Barcelona.
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- La planificacio, supervisio i avaluacié de forma integral de tot el procediment necessari
des de la formalitzacié dels encarrecs a realitzar per la redaccio dels projectes fins a
la materialitzacio final de les obres.

- El retorn continuat als diferents Districtes del grau d’execucio de les actuacions que es
deriven de les inversions municipals.

- Identificacié, concrecié i desenvolupament dels treballs encarregats pels Districtes.

- Reunions de seguiment i control dels projectes amb els redactors i els diferents
responsables técnics municipals.

- Redaccié dels documents que es considerin necessaris pel correcte seguiment dels
encarrecs que s’han de treballar: Fulls de ruta, Quadres comandament, Actes de les
reunions, etc.

- Impuls i seguiment de la contractacio de treballs. Elaboracid dels Plecs de criteris
técnics, calcul d’honoraris i de fitxes descriptives de les actuacions.

- Analisi d'ofertes dels procediments de contractacié impulsats pel Departament de
Gestio Territorial, aixi com el suport necessari al Departament de Contractacié en la
resposta dels dubtes técnics remesos pels licitadors.

- Redaccié dels Informes i altres documents relatius a possibles modificacions,
suspensions, extincions o ampliacions de termini dels contractes existents.

- Impuls i seguiment del tramit d’aprovacié técnica dels projectes i suport al tramit
d’aprovacié administrativa. Revisié i validacié de la documentaci6 a remetre als
diferents responsables técnics municipals que intervenen en el procediment
d’aprovacid técnica dels projectes (separates de projecte). Validacié dels informes
técnics que s'emetin

en el procediment d’aprovacié administrativa, aixi I'elaboracié dels Informes técnics
en resposta de les al-legacions.

- Verificacid de la correcta execucié dels treballs realitzats a efectes del propi seguiment
del projecte, aixi com de la validacié de les certificacions dels treballs realitzats.

- Reunions de coordinacié, seguiment i traspas que es realitzin entre els diferents
Departaments técnics de BIM/SA.

- Eventualment haura de redactar algun projecte d'edificacio, havent d'assumir la seva
autoria i, en el seu cas, la direccio d'obra del mateix.

- Elaboracié de la documentacid grafica, visual o representativa que es sol-liciti, amb
especial referéncia a la mapificacié de les actuacions

Barcelona d’ Infraestructures Municipals, S A, CIF A62320486
Inscrita al Reg. Merc. De Barcelona, volum 3488, foli 155, full B217617, inscripcié 172



Ajuntament
de Barcelona

BIM/SA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Bolivia, 105 3a i 4a planta

08018 Barcelona

www.bcn.cat/bimsa i
REQUISITS DE PARTICIPACIO

Titulacié universitaria minima de grau mitja com Enginyer Tecnic d'Obres Publiques,
Arquitecte Técnic o coneixements equivalents equiparats per I'empresa o amb experiéncia
consolidada en I'exercici del seu sector professional.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacié i de gestid i coordinacié d’equips.
Experiencia minima demostrable de 10 anys en la gestié i direccié de projectes.

El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessio del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o

superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran exempts
d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les candidates que
es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament
a l'apartat corresponent de la sol:licitud:

= Disposar dels titols de l'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1 ). La no superacid
d’aquesta prova comportara |I'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensid d'ocupacio
ni els traslladats de llocs de treball com a conseqlieéncia d'un expedient disciplinari, mentre
durin els efectes corresponents.

CRITERIS DE VALORACIO
Es tindra en compte com criteris de valoracid, discrecionalment apreciats:

L'experiéncia i els coneixements relatius a las tasques descrites en I'apartat de funcions
basiques del lloc de treball, fins a 7 punts.

La formacio en les mateéries relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com impartides,
fins a 3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per I'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball, es valorara especialment la capacitat d’orientacié estrategica, de lideratge
i de generar consens, aixi com de comunicacié i empatia, ja que les funcions del lloc de treball
requereixen

establir multiples i variades relacions amb els diferents actors que hi intervenen, tant publics
com privats. fins a 5 punts.

COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissiéo de valoracio integrada per el seguen personal de BIMSA:
Director General, Director Tecnic de Gestid Territorial, Director d’Administracié i un Delegat
de Personal.
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El procés de seleccié s’endura a terme mitjancant una empresa de selecci6 de personal
especialitzada en la realitzacié d’entrevistes i proves técniques. D’aquest procés la empresa
de seleccié proposara els candidats par I'avaluacié de la Comissié de valoracié de BIMSA.

La Comissiéo de Valoracid avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants proposades per la empresa de seleccid i la realitzacié
d’entrevistes que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera convenient,
amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud, acompanyada de curriculum
vitae detallat i fotocopia dels documents acreditatius dels merits que al-leguin, tenint en
compte els requisits, fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacio requerida, Fotocopia del nivell
C1 de catala, al Registre de DRILL INVEST, S.L. Empresa de seleccidé al correu electronic
cpascual@drillinvest.com El termini de presentacio d’instancies finalitzara el 20 de
mar¢ de 2024, a les 15:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant seleccionada prendra possessio abans del 30 d’abril de 2024.
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