Ajuntament
de Barcelona

BIM/SA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Bolivia, 105 3a i 4a planta
08018 Barcelona
www.bcn.cat/bimsa

Barcelona, 1 de Marg de 2024.

Convocatoria Publica per a la cobertura de un lloc de treball de Director/a de
Persones, Feminitzacio i Administracio, adscrit/a al Departament d’Administracio
de Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacié: Director/a de Persones, Feminitzacié i Administracio.

Conveni d'aplicacié: Conveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb plena dedicacié, amb periode de prova de sis
mesos. Grup 1 Nivell 1, d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent a
I'Empresa.

Formacio: Titulacid universitaria minima grau superior en Economia, Administracid
d’Empresas, Dret, Pedagogia o altres amb coneixements equivalents i amb experiéncia
consolidada en I'exercici de les funcions basiques i missid descrites en aquesta convocatoria.

RETRIBUCIO

Retribucioé: Segons las taules salarials aplicables a data 4 de desembre de 2023 al Grup 1
Nivell 1 la seva retribucié sera de 81.882,09€ bruts anuals, mes I'increment que correspongui
per l'exercici 2024 segons la Llei de Pressupostos. Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i
dos pagues extres.

MISSIO

La persona que ocupi el lloc de treball de Director/a de Persones, Feminitzacié i Administracio,
tindra la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacié, supervisié técnica dels
processos Administratius, Comptables, aixi com el disseny, desenvolupament i implementacid
de les politiques generals de recursos humans de l'organitzacid, que promogui la igualtat
d'oportunitats, la integritat ética, la conciliacié familiar, la formacid continua i la gestié del
talent. depenent directament de la Direccié General de BIMSA exercira les seves funcions amb
un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Ha d'acreditar capacitat de comunicacio i de coordinacié d’equips.

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats técniques
descrites.

FUNCIONS BASIQUES

Direccio, gestid, coordinacid i supervisié de les arees de control intern, comptabilitat
financera, de tresoreria, de gestido economica, ordenacioé de pagaments i control de costos,
impostos i tributacié i auditoria (externa i interna) i de compres i serveis i
subministraments dels serveis generals aplicant criteris de sostenibilitat.
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Elaborar els pressupostos anuals, memoria anual, de conformitat amb els criteris que
estableix I'Ajuntament de Barcelona i realitzar les funcions de seguiment i control
pressupostari.

Elaborar els procediments de gestid i controls interns que assegurin una eficient i eficag
estructura i organitzacio financera i administrativa i vigilar-ne I'estricte compliment.

Supervisar els estats comptables, d’acord amb els criteris pla general comptable sectorial
de les empreses constructores que apliquen a I'empresa, realitzar el seguiment dels
comptes i coordinar els tancaments comptables, elaboracié dels comptes anuals incloent-
hi indicadors d'eficiéncia i eficacia.

Es valorara el coneixement de comptabilitat publica i el réegim especial de I'IVA de les
empreses constructores.

Direccio, gestidé, coordinacié i supervisi6 en matéria administrativa de personal:
Contractes, nomines, provisié de llocs de treball i situacions administratives, extincions i
acomiadaments, jornada i horaris de treball, permisos i vacances, sistema retributiu,
protecciod, accid social i seguretat social, incompatibilitats, regim disciplinari.

Reclutament i seleccid de personal. Gestido de formacié i desenvolupament professional
dels empleats de I'Empresa.

Suport técnic i estrategic en la negociacié col-lectiva i la relacié amb els representants dels
treballadors. Resolucid de conflictes col-lectius o individuals dins de I'empresa. Supervisié
i coordinacido de recursos en materia de la prevencié de riscos laborals. Gestionar les
obligacions normatives en matéria de personal i seguretat social.

Impulsar i coordinar els plans d'igualtat assetjament, i desplagament del personal de
I'empresa i enquestes de clima laboral i la Responsabilitat Social Corporativa
(Sostenibilitat-ODS), entre d’altres.

Impulsar la transformacié digital i implementaciéo d'eines digitals, establir indicadors
d'eficiéncia, eficacia i solvéncia a les arees d'administracié i persones.

Reportar a la Direccié General de les actuacions de la direccié d'administracio, persones i
feminitzacié. Participar en el Comité de Direcci6 de BIMSA i en totes les reunions
necessaries a fi de coordinar els encarrecs que siguin de la seva competéncia. Preparar la
documentaciéo per explicar els estats econdomic-financers als Consellers i assistir als
Consells d'Administracié de aprovacio del Pressupost i formulacié de les Comptes Anuals
de BIMSA.

Coordinar, impulsar totes aquelles actuacions per a la implantacid del Pla Estratégic de
I'empresa en el periode 2023-2032 i totes aquelles actuacions que li encarregui el director
general.

REQUISITS DE PARTICIPACIO
Titulacié universitaria minima grau superior en Economia, Administracié d’Empresas,

Dret, Pedagogia o altres amb coneixements equivalents i amb experiencia consolidada en
I'exercici de les funcions basiques i missid descrites en aquesta convocatoria.
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També ha d'acreditar capacitat de comunicacié i coordinacié d’equips-

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats técniques
descrites.

El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d'estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (anticC) o

superior de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts
d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les candidates que
es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament
a l'apartat corresponent de la sol-licitud:

= Disposar dels titols de l'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

» Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1 ). La no superacid
d’aquesta prova comportara |I'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacié
ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre
durin els efectes corresponents.

CRITERIS DE VALORACIO
Es tindra en compte com criteris de valoracio, discrecionalment apreciats:

L'experiéncia i els coneixements relatius a las tasques descrites en |'apartat de funcions
basiques del lloc de treball, fins a 7 punts.

La formacio en les materies relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com impartides,
fins a 3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per I'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball, es valorara especialment la capacitat d’orientacié estrategica, de lideratge
i de generar consens, aixi com de comunicacio i empatia, ja que les funcions del lloc de treball
requereixen

establir multiples i variades relacions amb els diferents actors que hi intervenen, tant publics
com privats. fins a 5 punts.

COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissiéo de valoracio integrada per el seguen personal de BIMSA:
Director General, Director/a de Financament Programacio d’Inversions i Control de
Qualitat, Directora Juridica i de Contractacio, Director d’Administracié, Cap
d’Administracié i un Delegat de Personal.

El procés de seleccié s’endura a terme mitjancant una empresa de selecci6 de personal
especialitzada en la realitzacio d’entrevistes i proves técniques. D'aquest procés la empresa
de seleccié proposara els candidats par I'avaluacio de la Comissio de valoracio de BIMSA.
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La Comissié de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants proposades per la empresa de seleccio i la realitzacié
d’entrevistes que podran completar-se, si la Comissié de Valoracid ho considera convenient,
amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud , acompanyada de curriculum
vitae detallat i fotocopia dels documents acreditatius dels merits que al-leguin, tenint en
compte els requisits, fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacio requerida, Fotocopia del nivell
C1 de catala, al Registre de KONSAC GROUP, Rambla de Catalunya 98 ent. 08008-
Barcelona, o al correu electronic KONSAC@KONSAC.es El termini de presentacio
d’instancies finalitzara el 15 de marg de 2024, a les 15:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO
La persona aspirant seleccionada prendra possessiéo el 30 d’abril de 2024.
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