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Barcelona, 28 de Febrer de 2024.

Convocatoria Publica per a la cobertura de dos (2) llocs de treball de
Director/a Tecnic/a Adjunt/a d'Obres Estandarditzades, adscrit/a al
Departament de Obres Estandarditzades de Barcelona d’infraestructures
Municipals, S.A.

La Direccié de la Societat Municipal Barcelona d'Infraestructures Municipals, S.A., ha
aprovat la convocatoria mitjancant un procés selectiu obert per concurs de merits,
per cobrir dos (2) llocs de treball de Director/a Técnic/a Adjunt/a d'Obres
Estandarditzades, adscrit a la Direccié de Obres Estandarditzades de BIMSA, per la
gestio del desenvolupament de tot el procés per I'execucid de I'obres i projectes del
departament de Obres Estandarditzades de BIMSA.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacio: Director/a Técnic/a Adjunt/a d’'Obres Estandarditzades.

Conveni d'aplicacié: Conveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb plena dedicacid, amb periode de prova
de sis mesos. Grup 2 Nivell 1, d’acord amb el sistema de classificacié professional
vigent a I'Empresa.

Formacio: Titulacidé universitaria minima grau mitja en Enginyeria o Arquitectura, o
altres amb coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en |'exercici de
les funcions basiques i missié descrites en aquesta convocatoria.

RETRIBUCIO

Retribucio: Segons las taules salarials aplicables al Grup 2 Nivell 1 la seva retribucié
sera de 58.816,71€ bruts anuals, mes l'increment que correspongui per l'exercici
2024 segons la Llei de Pressupostos. Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos
pagues extres.

MISSIO

Treballador/a que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat realitza
tasques tecniques complexes de gestid, coordinacid, i direccié de totes les fases de
redaccio i execucio dels projectes i obres tot garantint el compliment de les directrius,
requisits i terminis, amb objectius globals definits amb un alt contingut intel-lectual
o d'interrelacié humana, i amb la coordinacié i supervisié de funcions realitzades per
un conjunt de col-laboradors en una mateixa actuacio, que siguin encarregades a
BIMSA i objecte del nou departament, per raé de:

a)la seva naturalesa (actuacions que no requereixin d’un projecte executiu ordinari

Barcelona d’ Infraestructures Municipals, S A, CIF A62320486
Inscrita al Reg. Merc. De Barcelona, volum 3488, foli 155, full B217617, inscripcié 172



Ajuntament
de Barcelona

BIM/SA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Bolivia, 105 3a i 4a planta
08018 Barcelona
www.bcn.cat/bimsa

sind d’'una memoria valorada)

b)la seva tramitacié (actuacions de nivell III d’acord amb el Protocol de tramitacié
dels projectes i obres)

c)del seu import (actuacions inferiors a 500.000€)

d)L’execucié del Pla Endreca 2024-28 i seglients si son encarregats a BIMSA.
e)Altres que aixi ho decideixi la Directora del departament encarregar-li.

Les condicions a), b) i ¢) poden no ser acumulatives.
Ha d'acreditar capacitat de comunicacio i de coordinacié d’equips.

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats
tecniques descrites.

FUNCIONS BASIQUES

Desenvolupament de la definicié i redaccié de tota la documentacié tecnica relativa
a la concrecié dels contractes i les licitacions a realitzar establerta per la Direccio del
Departament. Estudi, desenvolupament i validacid de qualsevol tipologia treball
relacionat amb les contractacions aixi com amb els agents implicats.

Gestid, estudi, validacié i control dels treballs de redaccid de Projectes, memories
valorades o altres tipologies de treballs de redaccidé aixi com la validacié de les feines
i la coordinacié amb tots els agents implicats.

Redaccid i control dels documents necessaris per al seguiment i gestié dels treballs
de redaccié a desenvolupar de forma individual i global.

Gestié, planificacid i seguiment de les tramitacions administratives i de les
aprovacions tecniques i verificacié de la idoneitat del projecte en cada una de les
tramitacions

Assistencia al Comité d’obra, actes de replanteig i reunions de seguiment i recepcié
d'obres. Seguiment, gestid, coordinacid i control de les visites d'obra, signatura
d’actes, recepcions i equips que participen a I'obra

Gestionar i controlar la resolucid d’'incidencies i modificats en fase d’obra.
Redaccid i control dels documents necessaris per al seguiment i gestid dels treballs a
desenvolupar de forma individual i global (economic, temporal, desviacions,...)

Realitzar el seguiment de I'afectacié de les obres al espai public i/o edificacié per
minimitzar !"impacte sobre I'entorn.
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Planificar, supervisar i avaluar de forma integral plantejaments globals del
Departament amb els criteris técnics, procediments, fluxos de treball i protocols que
BIMSA consideri o implanti en els seus processos.

Validacio6 de tota aquella documentacid que li sigui sol:licitada en relacid a treballs en
els que participi i emissid d'informes relatius a temes desenvolupats pel
Departament.

Coordinacié i planificacié de les feines de la Direccié Adjunta.

Reunions Transversals de seguiment de projectes i obres, de homogeneitzacio,
millora i innovacid. Coordinacié de les redaccions amb procediments interns derivats

Reportar al Director Técnic d’obres Estandarditzades

Dirigir i coordinar els equips assignats, dintre del Departament o associats a les
contractacions

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Titulacié universitaria minima grau mitja en Enginyeria o Arquitectura, o altres amb
coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en I'exercici de les funcions
basiques i missié descrites en aquesta convocatoria.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacidé i coordinacié d’equips

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats
tecniques descrites.

El personal candidat haura d'acreditar documentalment el requisit d'estar
en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran exempts
d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les
candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi
ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

= Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a
la convocatoria.

= Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament
de Barcelona, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.
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Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit
(C1). La no superacié d’aquesta prova comportara I'exclusioé del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensid
d'ocupacid ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

CRITERIS DE VALORACIO
Es tindra en compte com criteris de valoracio, discrecionalment apreciats:

L'experiéncia i els coneixements relatius a las tasques descrites en l'apartat de
funcions basiques del lloc de treball, fins a 7 punts.

La formacio en les mateéries relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com
impartides, fins a 3 punts.

Les competencies professionals necessaries per I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, es valorara especialment la capacitat d’orientacid
estrategica, de lideratge i de generar consens, aixi com de comunicacié i empatia, ja
que les funcions del lloc de treball requereixen

establir multiples i variades relacions amb els diferents actors que hi intervenen, tant
publics com privats. fins a 5 punts.

COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissié de valoracio integrada per el seguen personal de
BIMSA: Director General, Director de Gestio Territorial, Directora d'Obres
Estandarditzades, Director d’Administracio, i una Delegada de Personal.

El procés de seleccid s’endura a terme mitjancant una empresa de selecci6 de
personal especialitzada en la realitzacié d’entrevistes i proves tecniques. D'aquest
procés la empresa de seleccié proposara els candidats par I'avaluacié de la Comissié
de valoracié de BIMSA.

La Comissid de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi
dels curriculums de les persones aspirants proposades per la empresa de seleccid i
la realitzacié d’entrevistes que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho
considera convenient, amb la realitzaci6 de proves psicotecniques i/o professionals.
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PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud , acompanyada de
curriculum vitae detallat i fotocopia dels documents acreditatius dels meérits
que al-leguin, tenint en compte els requisits, fotocopia del DNI, fotocopia
de la titulacio requerida, Fotocopia del nivell C1 de catala, al Registre de
PAYKAN S.L, o al correu electronic paykan@paykan.es El termini de
presentacio d’instancies finalitzara el 8 de marg de 2024, a les 15:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant seleccionada prendra possessio el 15 d’abril de 2024.
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