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CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP TRANSFORMACIO
DIGITAL AL DEPARTAMENT JURIDIC | DE CONTRACTACIO DE BARCELONA
D’INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS, S.A. (BIMSA)

La Direccio General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A.(en
endavant BIMSA), ha aprovat la convocatoria mitjangant un procés selectiu de concurs de
meérits, per cobrir un lloc de treball de CAP TRANSFORMACIO DIGITAL, adscrit a la Direccié
Juridica i de Contractacié de BIMSA, per a la innovacié i transformacio digital de la contractacio
publica.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacié: CAP TRANSFORMACIO DIGITAL

Conveni d’aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit. El lloc de treball objecte de la present convocatoria te
plena dedicacié. Inclos al grup professional de comandaments del Grup 2 Nivell 2, d’acord amb
el sistema de classificacio professional vigent a 'Empresa.

Formacié: Titulaciéd grau superior en dret, amb una experiencia dilatada en el seu sector
professional.

RETRIBUCIO

Retribucid: 49.749,07€ bruts anuals, mes I'increment que correspongui per I'exercici 2022 segons
la Llei de Pressupostos.

Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos pagues extres.

DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC CONVOCAT

Pel que fa el perfil, aquest té que ser Titulacié grau superior en dret, amb una experiéncia de
com a minim 5 anys en processos de contractacié publica, aixi com experiéncia minima de 2
anys, amb caracter de lideratge, en la transformacié digital d’'una entitat del sector public per
la implantacio de la contractacid electronica.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacid i en coordinacié d’equips.

FUNCIONS BASIQUES DEL LLOC DE TREBALL

-Revisid, supervisié i implementacié del compliment de la normativa relativa a la
Administracio electronica en cada moment, innovant els procediments de contractacid i la
seva continua adequacid als canvis normatius.
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-Lideratge en la transformacié digital i innovacié dels procediments de contractacio,
expedients de contractacio, i repositori digital dels mateixos.

-Lideratge en la millora de processos en el Departament de contractacid aixi com amb la resta
de Departaments de la empresa amb temes relacionats amb la contractacié.

-Impulsar la integracié de I'expedient electronic de I’Ajuntament de Barcelona amb el ERP de
BIMSA tant des de la vessant juridica com tecnologica.

-Coordinacié amb els diferents agents intervinents en els processos de transformacié digital
tant interns de BIMSA (Departament Tecnologic, Arxiu digital...) i agents externs (Ajuntament
de Barcelona: IMI, Direccié de Contractacid Administrativa , i qualsevol altre agent extern
necessari)

-Coordinacio, assessorament i formacio al propi Departament de Serveis Juridics, aixi com
amb la resta de Departaments de la entitat per tal de implementar els nous processos i
procediments de contractacié digitals, aixi com la canalitzacié de la millora continua dels
processos.

-Confeccid i tramitacio de processos de licitacid i contractacié a impulsar per BIMSA, incloent
tant la fase preparatoria com la de seguiment de I’execucié dels contractes fins a la seva
recepcio i lliurament municipal.

-l en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

REQUISITS DE PARTICIPACIO
-Titulacié grau superior en dret.

-Formacidé especialitzada en transformacio digital i govern electronic en el sector public.
-Formacié especialitzada en contractacio publica.
-Experiéncia acreditada com a responsable, com a minim 2 anys, en la transformacié digital per

a la implementacio en la contractacid publica de ens publics (Administracions publiques, PNAPS,
organismes autonoms, entitats publiques, ....).
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-Experiéncia acreditada, com a minim 5 anys, en la tasca de confeccid i tramitacio dels processos
de licitacid i contractacié aixi com en el seguiment dels contractes.

-Coneixement en eines ofimatiques: processador de textos, fulls de calcul, aplicacions per disseny
de diagrames.

-Tenir coneixement de base de dades relacionals.

El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de

la Direccid General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els
coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una
de les situacions que s'indiqguen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a |'apartat
corresponent de la sol-licitud:

» Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivalencies amb els certificats de referencia de la Direccid
General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de Barcelona,
en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Elsiles candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una prova
de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1 ). La no superacié d’aquesta
prova comportara I'exclusié del procés.

CRITERIS DE VALORACIO-

Es tindra en compte com criteris de valoracio, discrecionalment apreciats:

-Fins a 5 punts: L'experiéncia i els coneixements relatius a les tasques descrites en |'apartat
funcions basiques del lloc de treball.

-Fins a 3 punts: La formacio en les materies relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com
impartides.

-Fins a 7 punts: tenir les competéncies professionals necessaries per I'0ptim desenvolupament
de les funcions del lloc de treball, valorant-se la capacitat de comunicacid, col-laboracio, i
empatia, atés que les funcions del lloc de treball requereixen multiples i variades relacions amb
els diferents agents que hi intervenen, tant de dins de I'empresa com externs, aixi com formacio
als diferents departaments.
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COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissié de valoracié integrada per el seguen personal de BIMSA: Director General,
Directora Juridica i de Contractacid, Director d’Inversions, Director de Servicios Tecnologics,
Director Administracié i un Delegat de personal..

El procés de seleccié s’endura a terme mitjancant una empresa de seleccio de personal
especialitzada en la realitzacié d’entrevistes i proves técniques. D’aquest procés la empresa de
seleccid proposara una terna de candidats par I'avaluacié de la Comissié de valoracié de BIMSA.

La Comissio de Valoracio avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels curriculums
de les persones aspirants proposades per la empresa de seleccid i la realitzacié d’entrevistes que
podran completar-se, si la Comissid de Valoracié ho considera convenient, amb la realitzacio de
proves psicotécniques i/o professionals.

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud , acompanyada de curriculum vitae
detallat i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits que al-leguin, tenint en compte els
requisits, fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacié requerida, Fotocopia del nivell C1 de catala,
al Registre de KONSAC GROUP, Rambla de Catalunya 98 ent. 08008-Barcelona o al correu
electronic opalomino@konsac.com . El termini de presentacié d’instancies finalitzara el 26 de
novembre ales 12:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO
La persona aspirant seleccionada prendra possessio como maxim el 3 de gener de 2022.

Angel Sanchez
Rubio -

echa: 2021.11.03

(AUT) 11:25:25 +01°00"

Angel Sdnchez Rubio
Director General
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