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BIMSA, Barcelona d'Infraestructures Municipals

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA PLAGCA DE
DIRECTOR/A GENERAL DE BARCELONA D’INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS
(BIMSA) MITJANGANT LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL D’ALTA
DIRECCIO.

El Consell d’Administracid de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures
Municipals, S.A., ha aprovat en data 27 de juliol 2021 la convocatoria, mitjangcant un
procés selectiu de valoracié de formacid, experiéncia i aptituds per a la cobertura del
lloc de treball de Director/a General de la Societat, per a dirigir el desenvolupament de
les actuacions que impulsi la societat, i de conformitat amb el que disposen aquestes
Bases.

La present convocatoria sera objecte de publicacié en els mitjans de difusié i en el portal
de transparéncia de BIMSA

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU

.- DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL
Primera. Objecte

1. L’'objecte de les presents Bases és regular el procediment de seleccio per a cobrir la
plaga de Director/a General de Barcelona d’Infraestructures Municipals (“BIMSA”)
mitjancant un contracte laboral especial d’alta direccidé conforme al Reial Decret
1382/1985, d'1 d’agost.

2. La present convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes pel que fa a l'accés a l'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucio
espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i
homes, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio i el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.

Aquestes Bases contemplen igualment, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i
homes, alld que disposa I'Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats.

3. El present procés selectiu es subjectara als principis d’igualtat, publicitat, capacitat i
meérit i a aquestes bases.

Segona. Finalitat i caracteristiques de la plaga

1. BIMSA és una societat Privada Municipal de I'Excel-lentissim Ajuntament de
Barcelona i actua com instrument de gestié funcionalment descentralitzada d’aquest
Ajuntament en els termes de l'article 45.3.c) de la Carta Municipal de Barcelona. La
societat es regeix pels seus Estatuts i pel que disposen les Lleis de Regim Local, la
Carta Municipal de Barcelona, els seus reglaments, els preceptes de la Llei de Societats
de Capital i altres disposicions que li siguin aplicables.



2. Amb la finalitat de cobrir les necessitats de Director/a General, es procedeix a
convocar el present procediment selectiu que té per objecte cobrir aquesta placa, la qual
té encomanades les funcions establertes en els articles 24 i 25 dels Estatuts de BIMSA:

“Article 24

La gerencia de la societat sera assumida pel Director General, que haura de reunir les
condicions legals establertes. El seu nomenament o cessament correspondra a la Junta
General.

El Consell d’Administracié fixara les atribucions que li siguin conferides al Director
General, la seva remuneracio, termini i causes de cessament en les seves funcions i tot
allo que sigui necessari per atorgar, al seu favor, poders de representacio de la Societat.

El Director General podra assistir a les reunions del Consell d’Administracio per tal de
ser informat i informar, i hi tindra veu, pero no vot.

Article 25

Li correspondran les facultats necessaries per a la deguda execucié dels acords de la
Junta General, del Consell d’Administracio i, si s’escau, les decisions del Conseller
Delegat, aixi com qualsevulla altres que els esmentats organs de govern li encarreguin
amb poders per aquest fi.

El Director General assumira les funcions que es derivin de les anteriors facultats, en
especial, les seglients:

a) Dirigira, administrara i gestionara els negocis de la Societat, controlant i
supervisant la marxa de I'explotacio i ostentara la representacié de la Societat
front als tercers, resolent per propia iniciativa aquells assumptes de la seva
competencia.

b) Dirigira i organitzara el treball a desenvolupar, establint els requisits i
exigencies per cada lloc de treball, i adscrivint i traslladant al personal als
diferents centres de treball de la Societat.

c) Efectuara nomenaments, ascensos, retribucions, recompenses, sancions i
separacions del personal, segons els procediments legals i reglamentaris.

d) Exercira la direccié superior i la inspeccié dels serveis i dependéncies.

e) Vetllara per la millora en els metodes de treball i per la introduccié de les
millores tecnologiques adients, i també per la conservacio i el manteniment
dels centres, instal-lacions i demés equipaments, aixi com per I'optimitzacio de
les despeses.

f) Qualsevulla altra facultat orientada a la direccié del curs ordinari de I'activitat
de la Societat.”

3. En aquest sentit, el present procés selectiu té per objecte assegurar que el candidat/a
que resulti escollit estigui en disposicié i ostenti les capacitats que requereix I'exercici de



les funcions estatutaries esmentades en I'anterior apartat, aixi com aquelles incloses en
la fitxa descriptiva de la plaga que figura a 'Annex | d’'aquestes Bases.

Tercera. Régim juridic de contractacié

1. La Contractacié de la persona candidata seleccionada per a cobrir la plaga de
personal directiu que es convoca, estara subjecta al Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost,
pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccio; a la
disposicié addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local; a la disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
Mesures Urgents per a la reforma del mercat laboral; i en alld que sigui d’aplicacio, a la
disposicié addicional vuitena del Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral.

La present relacio laboral es regulara, a més, per tota la normativa aplicable al personal
laboral directiu de les societats mercantils municipals de I’Ajuntament de Barcelona.

2. El contracte es celebrara amb caracter indefinit.
3. Es preveu la contractaciéo amb un periode de prova que es fixa en sis mesos.

4. L’exercici de les funcions propies de la plaga quedara sotmés, en materia
d'incompatibilitats, a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions Publiques.

Quarta. Normes generals del procediment

1. La Comissio de Valoracio regulada en les presents Bases adoptara aquelles mesures
que estimi pertinents per a permetre que les persones aspirants amb situacio de
discapacitat puguin realitzar les entrevistes i proves amb les mateixes oportunitats que
la resta de persones aspirants.

2. El procés selectiu es realitzara mitjancant valoracié de formacié académica,
experiéncia professional i aptituds de lideratge.

3. Aquest procediment de seleccié s’articula en 3 fases: una primera fase d’admissié de
les persones aspirants i d’acreditacid del compliment dels requisits minims per a
participar-hi; una segona fase de valoracid de formacidé i experiéncia on s’acredita
'assoliment de determinades capacitats; i una tercera i Ultima fase d’entrevista on
s’avaluaran les aptituds i habilitats personals de les persones candidates.

Il.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
Primera fase. Admissio de les persones aspirants
Cinquena. Comissié de Valoracié

1. D'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, la Comissio de Valoracio vetllara
per l'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes.

2. La Comissio de Valoracié tindra la composicié que figura en I'Annex Il de les presents
Bases.



3. Per a actuar validament, la Comissié de Valoracié requerira de la preséncia de la
majoria dels seus membres, titulars o suplents.

4. En cas que concorri a les proves alguna persona aspirant amb discapacitat, la
Comissié de Valoracié podra, prévia sol-licitud de l'interessat, procedir a les adaptacions
de mitjans i temps que siguin necessaris per a la normal realitzacio de les proves.

5. La Comissio de Valoracié té capacitat per a la interpretacié de les normes que
regeixen la present convocatoria i resoldra totes les incidéncies que poguessin sorgir en
el desenvolupament del procés selectiu.

6. En cas d'estimar-ho necessari, la Comissié6 de Valoraci6 podra comptar amb
l'assisténcia técnica externa d'empreses o assessories especialitzades per a la
realitzacié de les diferents parts del procés selectiu.

7. La Comissié de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Sisena. Requisits minims de participacid de les persones aspirants

1. Per a ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir el dia
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els segients requisits:

1. Nacionalitat:

- Tenir la nacionalitat espanyola.

- Ser nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea o nacional
d'algun Estat al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones

treballadores.

- Aixi mateix, podran participar les persones que no estan incloses en els paragrafs
anteriors, i resideixin legalment a Espanya.

Les persones nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar
la seva nacionalitat.

2. Edat: No excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

3. Capacitat: Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies
del carrec objecte de seleccié.

4. Habilitacio:
- No haver estat separada o acomiadada mitjangant expedient disciplinari del servei

de qualsevol Administracié Publica i/o organismes publics vinculats o dependents
d'aquestes, o dels Organismes Constitucionals o Estatutaris de les Comunitats



Autdnomes o entitats privades, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma.

- No haver estat condemnada en els cinc ultims anys en virtut de senténcia ferma
en processos judicials de qualsevol ordre relatius a reclamacions en matéria
economica i/o financera. Aquest requisit s'acreditara mitjangant I'aportacio per part
de la persona aspirant de declaracio responsable sobre aquest tema degudament
signada.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacio publica.

5. Formacié/Titulacié: enginyeria, arquitectura o una titulacié universitaria oficial
(llicenciatura, grau) vinculada directament a obres, infraestructures, i/o edificacié amb
un minim de 240 crédits europeus ECTS

Les persones aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial d'homologacio, o en
el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de
Dret Comunitari.

6. Experiéncia: Experiéncia minima de 5 anys en llocs de direccio (direccié general,
geréncia, i/o direccio técnica) en organitzacions publiques o privades en empreses del
sector de la construccio, i/o en infraestructures, obres o similars amb un volum d’inversio
dirigit, gestionat o executat d’obres igual o superior a 25M d’€ anuals en tres exercicis
del total dels anys acreditats; i amb un nombre de persones treballadores igual o
superior a 50, en tres exercicis del total dels anys acreditats.

7. Llengua: Les persones aspirants hauran de demostrar, durant la fase d’entrevista, un
coneixement suficient de la llengua catalana i castellana, o estar en possessié dels
certificats de nivell de suficiéncia acreditats per les administracions competents.

2. Els requisits de participacio que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i
s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessio.

Setena. Presentacio de sol-licituds

1. Aquelles persones aspirants que desitgin participar en el procés de seleccid hauran
de presentar la seva sol-licitud a I'adrega electronica rrhh.bimsa@bcn.cat acompanyant
la seglient documentacio:

- Document Nacional d'ldentitat, Passaport o Targeta de residéncia.
- Fotocopia del titol académic oficial exigit per a la plaga objecte de la convocatoria.

En el cas que no es disposi del titol oficial s'adjuntara fotocopia del document de
sol-licitud d'aquest.



Si el titol académic s'hagués obtingut a l'estranger, haura de presentar-se
fotocopia de la documentacié que acrediti la seva homologacié o convalidacio si
escau.

- Curriculum vitae detallat en el qual hauran d'especificar-se les dates concretes
d'inici i fi de la formacié que esmenti en la seva candidatura i de cada experiéncia
professional, aixi com les funcions realitzades, redactat en catala. En el
curriculum, les persones aspirants assenyalaran una adrecga electronica, per tal
de rebre les notificacions derivades del present procediment.

- Omplir el formulari resum annex lll en la convocatoria.

- Per al'acreditacio de I'experiéncia professional, s'haura de presentar fotocopia de la
seguent documentacio:

o Certificat expedit per la corresponent unitat de personal, en el cas
d'experiéncia adquirida en una Administracio Publica.

o Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, i/o copia del contracte o contractes de treball, i/o altres documents
acreditatius dels quals es derivi aquesta experiéncia.

o Quan l'experiéncia professional es derivi de la realitzacié d'un treball per
compte propi, la fotocopia del contracte o dels contractes de treball se
substituira per copia del contracte o contractes de serveis que haguessin
donat lloc a I'experiéncia al-legada.

- Per a I'acreditacié de la formacié esmentada en la seva candidatura, s'haura de
presentar fotocopia del titol académic o diploma corresponent. En el cas que no
es disposi del titol oficial s'adjuntara fotocopia del document de sol-licitud d'aquest.

Addicionalment, en el cas de formacié de master o postgrau, haura d'aportar-se
certificat académic personal o document equivalent que contingui les assignatures
cursades i els crédits ECTS.

Si el titol académic s'hagués obtingut a l'estranger, haura de presentar-se
fotocopia de la documentacio que acrediti la seva homologacié o convalidacio si
escau.

- Declaracio responsable de no haver estat condemnada en els ultims 5 anys
segons els requeriments especificats en el Punt 4 de la clausula 6.

- Qualsevol altra documentacié acreditativa de les capacitats al-legades i del
compliment dels requisits minims de participacio6.

No obstant aix0, la Comissié de Valoracié podra sol-licitar a les persones candidates
que presentin la totalitat o una part dels documents justificatius del compliment de les
dades i referéncies quan considerin que existeixen dubtes raonables sobre la vigéncia
o fiabilitat de la declaracio, quan resulti necessari per al bon desenvolupament del
procediment i, en tot cas, abans de formalitzar la relacié laboral.

2. En el cas de resultar adjudicatari/a de la plaga objecte de seleccid, els requisits
establerts hauran de ser acreditats conforme al que s'estableix en titol 1l —Adjudicacid,
Presentacio de documentacio i incorporacio al lloc de treball de la present convocatoria-



3. El termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procediment és de 20
dies naturals a comptar a partir del dia seglient a la publicacié de les bases de la
convocatoria en els mitjans de comunicacid, i al portal de transparéncia de BIMSA.

4. La no presentacié de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara
I'exclusié de l'aspirant.

5. Les persones aspirants en cas que es trobin en situacié de discapacitat igual o
superior al 33% podran sol-licitar 'adaptacié del lloc de treball sol-licitat, sempre i quan
aquesta adaptacio no suposi una modificacio exorbitant en el context de I'organitzacio i
sigui compatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

Igualment, les persones que, a consequéncia de la seva discapacitat, presentin
especials dificultats per a la realitzacié de les proves selectives, podran requerir en el
formulari de sol-licitud les adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans
oportuns de les proves del procés selectiu.

A aquest efecte, la Comissio de Valoracio aplicara les adaptacions de temps previstes
en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a 'ocupacid
publica de persones amb discapacitat.

Les persones aspirants, a més de formular la peticié corresponent en el moment de
sol-licitar la participacid en la convocatoria, hauran d'aportar el dictamen técnic
facultatiu, emes per I'6rgan técnic de qualificacio del grau de discapacitat, acreditant de
manera fefaent la/es deficiencia/es que hagin donat origen al grau de discapacitat
reconegut, a I'efecte de que el Comissié de Valoracié pugui valorar la procedéncia o no
de la concessio6 de I'adaptacio sol-licitada.

Vuitena. Admissio d’aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissié de Valoracio, analitzara
les candidatures rebudes per a determinar les candidatures admeses i excloses
provisionals, en funcié de la documentacié aportada i el compliment dels requisits
minims de participacio.

2. La comunicacié de les candidatures admeses i excloses, aixi com el procediment de
resolucié d’esmenes i/o al-legacions de les persones interessades es realitzara segons
s’especifica al punt 3 de la clausula Novena — Fase de valoracié de formacio i
experiéncia (3. Admissions i exclusions).

Segona fase. Formacié académica i experiéncia professional

Novena. Fase de valoracié de formacié i experiéncia.

1. En aquesta fase és valoraran els criteris relatius a la formacio i a l'experiéncia
professional rellevants, que hauran de posseir-se a la data de finalitzacié del termini

de presentacié de sol-licituds.

2. Al'efecte d'aquesta convocatoria s'entenen com a rellevants els criteris de formacio
académica i experiéncia professional directament relacionats amb el perfil de la

plaga.



La Comissio de Valoracié atorgara un maxim de 30 punts que es distribuiran de la
seguent forma:

a) Formacié académica (maxim 5 punts):

No es valoraran com a meérit els primers 240 crédits ECTS aportats per la persona
aspirant, ja que son el requeriment de titulacid6 minima per participar en el procés
selectiu.

Els crédits corresponents a titols académics necessaris per a obtenir un altre titol d’ordre
superior nomes es tindran en compte una vegada.

a.1. Segona titulacié académica (maxim 2 punts).

La puntuacié s’assignara en base als parametres seglients:
¢ Nivell de la titulacié académica: llicenciatura, llicenciatura técnica, diplomatura,
altres.
e Sector amb qué esta directament relacionat la titulacid académica: construccid,
gestié empresarial, altres.

a.2. Estudis de postgrau i especialitzacio rellevants per al perfil: Contractacié Publica,
Finances i altres (maxim 3 punts):

La puntuacié s’assignara en base als parametres seguents:
e Tipus de post-grau: Master, doctorat, altres
e Sector amb qué esta directament relacionat el post-grau: gestié empresarial,
construccio, altres.

Els crédits corresponents a titols necessaris per a obtenir un altre titol d’ordre superior
nomes es tindran en compte una vegada.

b)  Experiéncia professional (maxim 15 punts):

- Experiéncia en llocs de treball de la mateixa categoria (direccié general o
geréncia): maxim 15 punts. Els mesos de serveis efectius prestats en
jornades inferiors a la complerta es valoraran proporcionalment.

- Experiéncia en llocs de treball de categoria un nivell inferior (direccio técnica,
direccié de departament, i membre de comité de direccid) perd del mateix
sector d’'activitat que BIMSA (sector construccio, urbanisme) : maxim 10
punts. Els mesos de serveis efectius prestats en jornades inferiors a la
complerta es valoraran proporcionalment.

- Experiéncia en llocs de treball de categoria un nivell inferior (direccio técnica,
direccio de departament, membre de comité de direcciod) de sector d’activitat
diferents al de BIMSA: maxim 5 punts. Els mesos de serveis efectius prestats
en jornades inferiors a la complerta es valoraran proporcionalment.

Les anteriors circumstancies es podran complementar fins arribar al limit maxim
de puntuacio per aquest criteri (15 punts).

c) Experiéncia en el sector public (maxim 5 punts):

Quan l'experiéncia professional acreditada a I'apartat anterior (apartat b) s'hagi
desenvolupat amb caracter interi o temporal o indefinit en I'ambit de I'Administracié
Publica o de les entitats publiques i privades del seu sector public, com a personal

8



amb contracte laboral o posicions funcionarials, addicionalment s'atorgara un
maxim de 5 punts. Els mesos de serveis efectius prestats en jornades inferiors a
la complerta es valoraran proporcionalment.

d)  Experiéncia en el sector d’activitat de BIMSA (maxim 5 punts):

Quan I'experieéncia professional acreditada a I'apartat b) s'hagi desenvolupat amb
caracter interi o temporal o indefinit en empreses del sector de la construccid,
infraestructures, obres o similars, addicionalment s'atorgara un maxim de 5 punts.

Els mesos de serveis efectius prestats en jornades inferiors a la complerta es
valoraran proporcionalment.

La puntuacié minima per a superar la fase de valoracio de formacio i experiéncia és de
20 punts.

3. Admissions i exclusions.

En el termini maxim de 30 dies naturals a partir de la finalitzacié del termini per a la
presentacio de sol-licituds, es publicaran les llistes d’exclusions provisionals en la pagina
web de BIMSA, en la qual les persones candidates podran consultar el motiu de
I'exclusié (no compliment dels requisits de participacié o no superacié de la puntuacio
minima de la fase de valoracid de formacié i experiéncia). La identificacio de les
persones excloses sera amb les darreres xifres del Document Nacional d’ldentitat,
Passaport o Targeta de Residéncia.

Addicionalment, les persones excloses rebran la corresponent comunicacio a I'adreca
electronica que hagin indicat al Formulari de sol-licitud de participacio.

Les persones participants excloses provisionalment disposaran d'un termini de 5 dies
naturals, comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'exclusio, per a poder
esmenar el defecte que I'hagi motivat i/o presentar al-legacions, si escau.

En el termini maxim de quinze dies naturals, comptat a partir de la data de finalitzacio
del termini per a esmenar o al-legar, es fara publica en el portal de transparéncia de
BIMSA la llista definitiva de persones excloses (la identificacié de les persones excloses
sera amb les darreres xifres del Document Nacional d’ldentitat, Passaport o Targeta de
Residéncia), tot especificant-ne el motiu de I'exclusié: no compliment dels requisits de
participacié o no superacio de la puntuacié minima de la fase de valoracié de formacio6 i
experiéncia.

La Comissio de Valoracié convocara les persones candidates que hagin superat la fase

de valoracié de formacié i experiéncia amb una puntuacié igual o superior a 20 punts a
la fase d’entrevista.

Tercera fase. Entrevista.
Desena. Fase d’entrevista.

1. La fase d’entrevista tindra una puntuacié maxima de 30 punts, quedant excloses les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 20 punts.



2. La Comissio de Valoracié avaluara I'adequacio del perfil de les persones candidates
a les caracteristiques i als requeriments del lloc de treball i a les funcions que s'han
d'exercir a BIMSA mitjangant una o diverses entrevistes personals.

3. En l'entrevista la Comissié de Valoracié realitzara una valoraciéo de la capacitat
d'argumentaci6 oral de la persona candidata, aixi com una avaluacié global del seu
perfil, per a determinar si les seves competéncies professionals s'ajusten a la naturalesa
i requeriments del lloc.

Es valoraran, entre altres, les seglents competéncies:

- Aptitud, habilitats i capacitats directives, organitzatives, analitiques, de gestio
d’equips humans.

- Orientacio estratégica

- Lideratge, direccié i desenvolupament de persones.

- Iniciativa i cerca de solucions.

- Capacitat d'analisi.

- Flexibilitat i capacitat d'adaptacié a diferents entorns.

- Capacitat de comunicacio.

4. Igualment, en I'entrevista es podra sol-licitar a la persona candidata la demostracio
de les seves habilitats en llengua anglesa, valorant-se positivament un
desenvolupament fluit en aquests idiomes.

5. Aquelles persones que no es presentin a l'entrevista seran excloses del procés de
seleccio.

Onzena. Valoracié provisional del procés.

1. Una vegada celebrada I'entrevista personal, la Comissio de Valoracié confeccionara
una llista ordenada dels candidats, mantenint la identificacioé de les persones mitjancant
les darreres xifres del Document Nacional d’ldentitat, passaport o targeta de residéncia.
L'ordenacio de la llista, de major a menor puntuacio, vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en les diferents fases del procés.

En aquesta llista ordenada no s'inclouran les persones candidates que hagin resultat
excloses en alguna part del procés.

lll.- ADJUDICACIO, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | INCORPORACIO AL
LLOC DE TREBALL

Dotzena. Proposta de nomenament.

1. La Comissio de Valoraci6 elevara al Consell d’Administraciéo de BIMSA la proposta
de nomenament de la persona que ocupi el primer lloc en la llista ordenada de
candidats esmentada a la clausula anterior, per tal que el Consell d’Administracio en
prengui nota i ho proposi al Plenari de I'’Ajuntament per a I'aprovacié definitiva del
nomenament.

1. En cas que cap de les persones aspirants hagi aconseguit la puntuacié minima

establerta per a superar el procés i, per tant, no existeixi cap perfil idoni per cobrir la
plaga, el procediment quedara desert.
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Tretzena. Presentacié de documentacio

1. Abans de la formalitzacio del contracte, la persona seleccionada haura de presentar,
en un termini maxim de 15 dies naturals des que es faci publica la seva designacio, els
seguents documents:

a) Declaracio responsable de no haver estat separada o acomiadada mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques
o entitats instrumentals, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat hauran de presentar, a més de la declaracio relativa a I'Estat
espanyol, declaracio responsable de no trobar-se inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

b)  Titol académic original que es requereix per a I'obtencié de la plaga. En el cas
de titulacions obtingudes a l'estranger haura de presentar-se la credencial de
la seva homologacié o convalidacio en el seu cas.

c)  Oiriginal o fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa de la formacié
académica i I'experiéncia professional.

d) Certificat acreditatiu de no patir malaltia ni limitacions fisiques o psiquiques que
li impossibilitin per a I'acompliment de les funcions del lloc.

2. En el cas que la persona seleccionada no presenti la documentacioé en el termini
establert o renuncii a ocupar el lloc adjudicat, sens perjudici de la responsabilitat en qué
pugui haver incorregut per falsedat, la Comissié de Valoracio elevara la proposta de
nomenament a la seglient persona més qualificada segons la classificacié aprovada i
es seguira el mateix procediment de manera successiva.

Catorzena. Incorporacio al lloc de treball

1. La persona aspirant seleccionada sera convocada per BIMSA per a formalitzar el
corresponent contracte de treball.

2. El termini d'incorporacié sera de vint dies naturals com a maxim a partir de la
comunicacié esmentada en el paragraf anterior.

IV.- ALTRES
Quinzena. Publicitat del procediment i comunicacions
Totes les comunicacions corresponents a aquest procés selectiu es publicaran en la

pagina web http://transparencia.bimsa.cat/empresa/recursos-humans/processos-de-
seleccio/ de BIMSA.

Per a major publicitat per a les persones candidates, algunes comunicacions que afectin
a persones individualment seran practicades també mitjangcant correu a I'adreca
electronica facilitada a tal efecte en el Curriculum Vitae i/o formulari de I'annex IIl.

Les peticions d'informacio i les consultes relacionades amb aquest procés selectiu
hauran de dirigir-se al correu electronic rrhh.bimsa@bcn.cat

Setzena. Proteccio de dades
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En compliment del que es preveu en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccido de Dades de Caracter Personal, s'informa les persones candidates de la
present convocatoria:

1. Les dades de caracter personal facilitats en el curs de la present convocatoria
s'inclouran en un fitxer titularitat de BIMSA, amb domicili al carrer de Bolivia, 105, 3a i
4a, 08018, Barcelona, amb la finalitat de gestionar el procediment de contractacio i la
borsa de treball derivats d'aquest.

2. Les persones candidates estan obligades a proporcionar les dades sol-licitades per
aquest organisme, implicant la negativa a subministrar-les la impossibilitat de participar
en aquest procés de seleccio.

3. El destinatari de la informacio sol-licitada és BIMSA.

4. Les dades i informacié que es facilitin per a participar en el procés selectiu no seran
utilitzats per a finalitats diferents de les assenyalades ni seran cedits a persona o cap
entitat.

Es garanteix l'adopciéo de les mesures técniques i organitzatives oportunes per a
assegurar el tractament confidencial d'aquestes dades.

5. Les persones candidates presten el seu consentiment exprés i inequivoc per al
tractament de les seves dades de caracter personal per part de BIMSA i per a la
comunicacié de dades assenyalada en l'apartat anterior. Les persones interessades
podran exercitar els seus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié mitjancant
comunicacio escrita dirigida a BIMSA, en I'adrega electronica: rrhh.bimsa@bcn.cat

Barcelona, 27 de setembre de 2021.

Jordi Signat

digitalment per

Ca m pl | |0 Jordi Campillo

Gamez -
— ‘

Data:
Sr. Jordi Campillo Gamez 2021.09.29
14:05:12
Conseller Delegat +02'00"
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Annex |
Descripcio de la plaga

1. Caracteristiques del lloc convocat

Denominacié: Director/a General

Conveni d’aplicacio: Alta Direccié.

Vinculacié: Contracte Alta Direccio regulat pel Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost,
pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d'alta direccio.
Veure Base tercera.

Grup 1 Nivell 1.

Durada: Contracte indefinit, amb un periode de prova de sis mesos.

2. Esquema retributiu.

Retribucié: 110.000 bruts anuals.
Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos pagues extres.

3. Context de la plaga a cobrir
Missié de BIMSA, segons el seu objecte socials

BIMSA és una societat Privada Municipal de 'Ajuntament de Barcelona que té la
condicioé d’entitat funcional descentralitzada d’aquest Ajuntament per a coordinar i
gestionar I'obra publica municipal d’infraestructures i edificacié. En concret, com
disposa el seu objecte social li correspon:

1. La coordinacio, gestio i contractacio dels expedients per a la redaccié dels
projectes d’obra publica municipal d’infraestructures i edificacié que no hagin estat
assignats a cap altre ens instrumental o organisme de I'Ajuntament de Barcelona,
ni a cap departament especific d’aquest.

2. La preparacio, licitacié i adjudicacié dels expedients per a la contractacié d’obres,
serveis i subministraments que siguin necessaris per a I'execucié d’obres
publiques municipals d’infraestructures i edificacié que no hagin estat assignades
a cap altre ens instrumental o organisme de I'’Ajuntament de Barcelona, ni a cap
departament especific d’aquest.

3. La coordinacio, gestid, seguiment, supervisido i direccid, tant técnica com
econdmica, per a la correcta redaccidé dels projectes esmentats en el punt 1
anterior, i el seguiment i supervisié, tant técnic com economic, per a la correcta
execucio de les obres referides en el punt 2 anterior, fins a la seva recepcié i
lliurament a I'Ajuntament de Barcelona.

L’obra publica municipal d’infraestructures i edificacié inclou la construccio, primer
establiment, reforma, restauracio, rehabilitacié i demolicié derivades de projectes de:

I. Infraestructures urbanes de vials i parcs

Il. Infraestructures verdes
lll. Infraestructures viaries, ferroviaries, portuaries i aeroportuaries.
IV. Infraestructures hidriques i hidrauliques
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V. Infraestructures singulars

VI. Infraestructures de serveis
VII. Infraestructures de telecomunicacions
VIII. Edificacié dotacional i d’equipaments

Per bé que I'ambit d’actuacié de la Societat es circumscriu al terme municipal de
Barcelona, prévia autoritzacié de la Comissid de Govern de I'Ajuntament de
Barcelona, la Societat podra estendre el seu ambit territorial fora dels limits
municipals, sempre i quan les actuacions s’ajustin al seu objecte social.

BIMSA executa actuacions d’inversié per a les diferents Arees i Districtes de
I’Ajuntament de Barcelona.

Missio del Director/a General

Dirigir 'organitzacido com correspon a la maxima responsabilitat executiva, les seves
funcions seran les determinades pel seu carrec, com es disposa a la Base Segona i
les derivades dels poders que se li confereixen amb l'objectiu d’aconseguir I'0ptim
funcionament de 'empresa i aconseguir els objectius que s’hagin determinat, per aixo
tindra que gestionar adequadament tant I'equip de persones que conformen la
Organitzacié com els recursos financers.

Funcions basiques. Veure articles 24 i 25 dels Estatuts de BIMSA

Annex Il
Comissioé de Valoracio

La persona que ocupi la Presidéncia de BIMSA o persona que la substitueixi.

e La persona que actui com a Conseller Delegat de BIMSA, o persona que la
substitueixi.

e La persona que ocupa la Geréncia d’Ecologia Urbana de I'Ajuntament de
Barcelona o persona que la substitueixi.

e La persona que ocupa la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu
de '’Ajuntament de Barcelona o persona que la substitueixi.

e La persona que ocupa la Geréncia de Mobilitat i Infraestructures o persona que
la substitueixi.

e La persona que ocupa la Geréncia de 'Eixample o persona que la substitueixi.

e Secretari/aria: actuara de secretari/aria el del Consell d’Administracié de BIMSA.
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Annex Il

FORMULARI DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA
PLACA DE DIRECTOR/A GENERAL DE BIMSA MITJANCANT UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL
D’ALTA DIRECCIO.

(Nota: aquest formulari no substitueix el Curriculum Vitae, ni la resta de documentacié requerida en el
document de Bases)

01 - DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Data de naixement

DNI / Passaport / Targeta de residéncia

Domicili

Adreca de correu electronic

Situacié de discapacitat (Si/ No)

En cas de resposta afirmativa
Grau de discapacitat

Sol-licita adaptacio del lloc de treball (Si/No)

Tipus d'adaptacié del lloc de treball que es sol-licita

Sol-licita adaptacions durant les proves (Si / No)

Tipus d'adaptacié durant les proves que es sol-licita
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02 - TITULACIO AMB QUE LA PERSONA ASPIRANT OPTA AL PROCES DE SELECCIO

Titol Universitari

Universitat

Data d'obtencié

Credits ECTS / Nivell MECES / Nivell EQF

03 - ALTRES TITULACIONS ADDICIONALS A LA TITULACIO PRINCIPAL - FORMACIO

ACADEMICA

Titol Universitari

Universitat

Data
d'obtencio

Credits ECTS / Nivell
MECES / Nivell EQF
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04 - IDIOMES

Castella (Si / No)

Anglés (Si/ No)

Catala (Si / No)

Titol de catala de nivell C1 (Si / No)

Data d'acreditacio certificat de nivell C1

Organisme que acredita el certificat de nivell C1

Situacié d'exempcio del certificat de catala nivell C1 (especificar)

Altres idiomes
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05 - EXPERIENCIA LABORAL DES DEL PUNT DE VISTA D'AQUEST PROCES DE SELECCIO

Si Sector d'Activitat
= Construccié6 /
Urbanisme

Posicio Sector

/ Nivell I:lom . de Public Data Data Vlolum ..

I'Organisme /[ Sector . . % d'Inversié | Llocs de

del lloc Administracié / / d'Activitat d'Inici Final Dedicacié | Anual treball

de Empresa Sector (D/M/A) | (D/M/A) (M€)

treball P Privat

Notes:

Posicié / Nivell del lloc de treball

Especifiqueu una d'aquestes posicions: Direccié General / Geréncia / Direccié Técnica /
Direccid de Departament / Membre de Comité de Direccid

Nom de I'Organisme / Administracié / Empresa

Especifiqueu el nom de I'Organisme, Administracio o de I'Empresa on heu desenvolupat el lloc
de treball
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Sector Public / Sector Privat

Especifiqueu el tipus de sector (public o privat) on heu desenvolupat el lloc de treball

Sector d'Activitat

Especifiqueu: Construccio - Urbanisme / Altres

Data Inici - Data Final - % Dedicacio
Especifiqueu les dates d'inici i finalitzacié del desenvolupament d'aquest lloc de treball, aixi
com el percentatge de dedicacié

Si heu tingut diferents dedicacions en el mateix lloc de treball, indiqueu-les en linies separades,
tot fent constar les dates d'inici i final de cada situacio

Si feu referencia al lloc de treball actual, deixeu en blanc la data de finalitzacio

La durada total dels treballs desenvolupats en llocs de "Direccid", "Gerencia" i/o "Direccid
Tecnica" ha de ser de 5 anys com a minim

Si el "Sector d'activitat" de I'Administracié / Empresa és "Construccié" o "Urbanisme"

Especifiqueu el volum d'Inversié6 Anual (dirigida, gestionada i/o executada) d'obres
corresponent a I'Administracio o Empresa en I'any en qué heu desenvolupat el lloc de treball
(encara que la vostra durada en el lloc de treball sigui inferior a un any)

Especifiqueu el nombre de llocs de treball corresponent a I'Administracié o Empresa en I'any
en que heu desenvolupat el lloc de treball (encara que la vostra durada en el lloc de treball
sigui inferior a un any)

Caldra acreditar que es superen els nivells minims (25 M€ de volum d'inversié dirigida,
gestionadai/o executada, i 50 llocs de treball) en 3 exercicis desenvolupats en un lloc de treball
de "Direccid", "Gerencia" i/o "Direccié Técnica"

06 - ALTRES DADES D'INTERES

(Si la persona aspirant troba adequat fer constar alguna altra informacid, ho pot fer en
aquest apartat)
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