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Barcelona, 28 de maig de 2024.

Convocatoria Publica per a la cobertura de un lloc de treball de Director/a d’Estratégia i
Innovacidé, adscrit/a al nou Departament d’Estratégia i Innovaci6 de Barcelona
d’infraestructures Municipals, S.A.

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’'Infraestructures Municipals, S.A., ha aprovat la
convocatoria mitjangant un procés selectiu obert per concurs de merits, per cobrir un lloc de treball de
Director/a d’Estratégia i Innovacio, adscrit/a al nou Departament d’Estratégia i Innovacié de Barcelona
d’infraestructures Municipals, S.A., sera responsable de definir I'Estratégia Técnica de BIMSA en termes
d’Innovacié.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacioé: Director/a d’Estrategia i Innovacio.

Conveni d'aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb plena dedicacié, amb periode de prova de sis mesos. Grup
1 Nivell 1, d’acord amb el sistema de classificacid professional vigent a I'Empresa.

Formacio: Titulacié universitaria minima grau superior en Arquitectura, Enginyeria o altres
amb coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en |'exercici de les funcions basiques i
missio descrites en aquesta convocatoria.

RETRIBUCIO

Retribucio: Segons las taules salarials aplicables a data 31 de desembre de 2023 al Grup 1 Nivell 1, la
seva retribuci6é sera de 82.279,58€ bruts anuals, mes l'increment que correspongui per |'exercici 2024
segons la Llei de Pressupostos. Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos pagues extres.

MISSIO

La persona que ocupi el lloc de treball de Director/a d’Estratégia i Innovacid, sera responsable de definir
I’Estrategia Tecnica de BIMSA en termes d’Innovacid. En I'actual context d’emergéncia climatica, BIMSA
ha de garantir que els seus projectes, les seves obres i la resta d’actuacions internes i externes on
participi, segueixin una estrategia técnica d’acord amb les directrius de I’Ajuntament de Barcelona, que
continguin un alt grau d’innovacié en |'aplicacié de solucions. La nova Direcci6 tindra la responsabilitat
de vetllar perqué aixo passi i definira les accions internes necessaries d'una manera transversal a la
resta de Direccions, per a que aquestes es puguin dur a terme.

Depenent directament de la Direccié General de BIMSA, exercira les seves funcions amb un alt grau
d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Ha d'acreditar capacitat de comunicacié i de coordinacié d’equips.
Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats técniques descrites.
FUNCIONS BASIQUES

Dirigira, gestionara, coordinara i supervisara el Departament i el personal i/o assisténcies técniques
vinculats amb la Direccid.

Participara activament en trobades internes de I’Ajuntament on es defineixin les linies estratégiques
a nivell técnic, especialment a nivell d’Innovacié. Posteriorment vetllara perqué les diverses
Direccions Técniques de BIMSA siguin particips d’aquestes directrius estratégiques i les incorporin a
les actuacions que desenvolupin.
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Es coordinara amb d’altres organismes o direccions de I’Ajuntament que tractin temes d’Innovacio,
per a generar sinérgies, compartir projectes, compartir informacié sobre procediments juridics,
noves visions, etc.

Tindra contacte amb empreses innovadores, clisters d’innovacid, Universitats, centres d’investigacid
per estar informat/da dels estudis en marxa, per incorporar als projectes propis els productes en
fase de testeig, per encetar noves linies d’investigacio, etc

Haura de tenir un extens coneixement de les solucions constructives innovadores del mercat per a
poder-les incorporar a les actuacions de BIMSA quan s’escaigui, tant per actuacions d’edificacié com
d’espai public.

Assistira activament a congressos, fires, taules rodones, actes de presentacié de materials i sistemes
innovadors, trobades d’organitzacions on es defineixin estratégies sobre tot a nivell d’Innovacid, tant
locals com internacionals.

Acreditara coneixer els diferents procediments juridics que possibilitin introduir a les actuacions a
nivell técnic, la contractacié publica innovadora.

Elaborara la memoria anual d'Innovacié que formara part de la memoria anual de I'empresa, on es
presentin les diferents actuacions d’Innovacié aplicades a I'empresa a tots nivells en I’'any anterior.

Monitoritzara les innovacions que s’hagin dut a terme, i en promoura la comunicacié divulgant i
publicant els resultats. Formara part en taules rodones, xerrades, presentacions per a donar a
coneixer les Innovacions.

Reportara a la Direccié General les actuacions de la direccié d’Estratégia i Innovacié. Participara en
el Comité de Direccié de BIMSA i en totes les reunions necessaries a fi de coordinar els encarrecs
gue siguin de la seva competéncia. Preparara la documentacié necessaria per al Consell
d’Administracid.

Coordinara, impulsara totes aquelles actuacions per a la implantacié del Pla Estratégic de I'empresa
en el periode 2023-2032 en termes d’Innovacid i totes aquelles actuacions que li encarregui el
director general.

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Titulacié universitaria minima grau superior en Arquitectura, Enginyeria o altres amb
coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en I'exercici de les funcions basiques i missio
descrites en aquesta convocatoria.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacié i coordinacié d’equips.
Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats técniques descrites.

El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessio del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o

superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els
coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les
situacions que s'indiquen a continuacid i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

= Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d’Ensenyament
d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la Direccid General de Politica
Linglistica d'acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de Barcelona, en
que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.
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Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1 ). La no superacié d’aquesta prova
comportara l'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacié ni els
traslladats de llocs de treball com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

CRITERIS DE VALORACIO
Es tindra en compte com criteris de valoracid, discrecionalment apreciats:

L'experiéncia i els coneixements relatius a las tasques descrites en |'apartat de funcions basiques
del lloc de treball, fins a 7 punts.

La formacio en les matéries relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com impartides, fins a
3 punts.

Les competéncies professionals necessaries per I’'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, es valorara especialment la capacitat d’orientacio estratégica, de lideratge i de generar consens,
aixi com de comunicacié i empatia, ja que les funcions del lloc de treball requereixen

establir multiples i variades relacions amb els diferents actors que hi intervenen, tant publics com
privats. fins a 5 punts.

COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissio de valoracio integrada per el seguen personal de BIMSA: Director
General, Director Técnic de Produccid, Director d’'Administracié, i un/a Delegat/da de
Personal.

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant una empresa de seleccio de personal especialitzada
en la realitzacié d’entrevistes i proves técniques. D'aquest procés la empresa de seleccié proposara els
candidats par l'avaluacié de la Comissio de valoracié de BIMSA.

La Comissié de Valoracid avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels curriculums de
les persones aspirants proposades per la empresa de seleccid i la realitzacié d’entrevistes que podran
completar-se, si la Comissiéo de Valoracid ho considera convenient, amb la realitzacié de proves
psicotécniques i/o professionals.

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud , acompanyada de curriculum vitae
detallat i fotocopia dels documents acreditatius dels meérits que al-leguin, tenint en compte els requisits,
fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacié requerida, Fotocopia del nivell C1 de catala, al correu
electronic bimsa@psicotec.es indicat a I'assumpte del correu la posicio a que s'opta. El termini
de presentacio d’instancies finalitzara el 10 de juny de 2024, a les 15:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant seleccionada prendra possessio el 25 de juliol de 2024.
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