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Barcelona, 22 de maig de 2024.

Convocatoria Publica per a la cobertura de un lloc de treball de Cap de Persones i
Feminitzacié, adscrit/a al Departament de Persones, Feminitzacio i Administracié de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A.

La Direccié General de la Societat Municipal Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A., ha aprovat la
convocatoria mitjancant un procés selectiu obert per concurs de merits, per cobrir un lloc de treball de
Cap de Persones i Feminitzacié Adscrit al Departament de Persones, Feminitzacié i Administracié de
Barcelona d’infraestructures Municipals, S.A (BIMSA), que coordini i impulsi actuacions de relacionades
amb les persones i la feminitzacid.

CLASIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacié: Cap de Persones i Feminitzacio.

Conveni d'aplicacié: Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb plena dedicacié, amb periode de prova de sis mesos. Grup
2 Nivell 2, d'acord amb el sistema de classificacié professional vigent a I'Empresa.

Formacio: Titulacid universitaria minima de grau mitja en Ciéncies del Treball o altres amb
coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en I'exercici de les funcions basiques i missio
descrites en aquesta convocatoria.

RETRIBUCIO

Retribucio: Per el Grup 2 Nivell 2, 53.307,89€ bruts anuals, segons les taules salarials aplicables a
data de 31 de desembre de 2.023, mes l'increment que correspongui per |I'exercici 2024 segons la Llei
de Pressupostos. Que s’abonaran en 12 pagues mensuals i dos pagues extres.

MISSIO

La persona que ocupi el lloc de treball de Cap de Persones i Feminitzacio, tindra la responsabilitat directa
en la gestid, coordinacid, supervisié aixi com el disseny, desenvolupament i implementacié de les
politiques generals de recursos humans de I'organitzacid, que promogui la igualtat d'oportunitats, la
integritat é&tica, la conciliacié familiar, la formacid continua i la gestié del talent. depenent directament
de la Direccié de Persones, Feminitzacié i Administracié de BIMSA exercira les seves funcions amb un
alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Ha d'acreditar capacitat de comunicacid i de coordinacié d’equips.

Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats técniques descrites.
FUNCIONS BASIQUES

Gestio, coordinacid i supervisié en matéria administrativa de personal: Contractes, nomines, provisié
de llocs de treball i situacions administratives, extincions i acomiadaments, jornada i horaris de
treball, permisos i vacances, sistema retributiu, proteccid, accié social i seguretat social,
incompatibilitats, régim disciplinari.

Reclutament i seleccié de personal. Gestié de formacio i desenvolupament professional dels empleats
de 'Empresa.
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Suport técnic i estratégic en la negociacid col-lectiva i la relacié amb els representants dels
treballadors. Resolucié de conflictes col-lectius o individuals dins de I'empresa. Supervisidé i
coordinacié de recursos en materia de la prevencié de riscos laborals. Gestionar les obligacions
normatives en materia de personal i seguretat social.

Impulsar i coordinar els plans d'igualtat assetjament, i desplacament del personal de I'empresa i
enquestes de clima laboral i la Responsabilitat Social Corporativa (Sostenibilitat-ODS), entre d’altres.

Impulsar i coordinar la transformacioé digital i implementacié d'eines digitals a I’area de persones,
establir indicadors d'eficieéncia, eficacia i solvéncia del area de persones.

Reportar a la Direccié de Persones, feminitzacié i Administracié de les actuacions relacionades amb
persones i feminitzacié. Participar en totes les reunions necessaries a fi de coordinar els encarrecs
gue siguin de la seva competéncia.

Coordinar, impulsar totes aquelles actuacions per a la implantacié del Pla Estratégic de I'empresa en
el periode 2023-2032 relacionades amb persones i totes aquelles actuacions que li encarregui el
Director General.

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Titulacié universitaria minima de grau mitja en Ciéncies del Treball o altres amb
coneixements equivalents i amb experiéncia consolidada en l'exercici de les funcions
basiques i missio descrites en aquesta convocatoria.

També ha d'acreditar capacitat de comunicacié i coordinacié d’equips.
Experiéncia minima demostrable de 10 anys en el desenvolupament de les habilitats tecniques descrites.

El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessi6 del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o

superior de la Direccid General de Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els
coneixements de llengua catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les
situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

= Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament d’Ensenyament
d’acord amb les equivalencies amb els certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica
Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

= Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de Barcelona, en
qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1 ). La no superacié d’aquesta prova
comportara I'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral fix que estigui en suspensié d'ocupacié ni els
traslladats de llocs de treball com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

CRITERIS DE VALORACIO
Es tindra en compte com criteris de valoracid, discrecionalment apreciats:

L'experiéncia i els coneixements relatius a las tasques descrites en I'apartat de funcions basiques
del lloc de treball, fins a 7 punts.

La formacio en les matéries relacionades amb el lloc de treball, tant rebudes com impartides, fins a
3 punts.
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Les competéncies professionals necessaries per I’'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, es valorara especialment la capacitat d’orientacio estrategica, de lideratge i de generar consens,
aixi com de comunicacio i empatia, ja que les funcions del lloc de treball requereixen establir multiples
i variades relacions amb els diferents actors que hi intervenen, tant publics com privats. fins a 5 punts.

COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una comissio de valoracio integrada per el seguen personal de BIMSA: Director
General, Director/a de Financament Programacio d’'Inversions i Control de Qualitat, Director
d’Administracié i un Delegat de Personal.

El procés de selecci6 s’endura a terme mitjangcant una empresa de seleccié de personal especialitzada
en la realitzacio d’entrevistes i proves tecniques. D’aquest procés la empresa de seleccidé proposara els
candidats par l'avaluacié de la Comissié de valoracié de BIMSA.

La Comissié de Valoracid avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels curriculums de
les persones aspirants proposades per la empresa de seleccio i la realitzacié d’entrevistes que podran
completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera convenient, amb la realitzaci6 de proves
psicotécniques i/o professionals.

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades podran presentar sol-licitud , acompanyada de curriculum vitae
detallat i fotocOpia dels documents acreditatius dels merits que al-leguin, tenint en compte els requisits,
fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacié requerida, Fotocopia del nivell C1 de catala, al correu
electronic bimsa@psicotec.es indicat a I'assumpte del correu la posicié a queé s'opta. El termini
de presentacio d’instancies finalitzara el 31 de maig de 2024, a les 15:00 hores.

PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant seleccionada prendra possessio el 12 de juliol de 2024.
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