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BIMSA 2023

ACTIVITAT DE

BIMSA

Barcelona d’Infraestructures Municipals, SA (BIMSA) és
una societat privada municipal participada totalment per

'Ajuntament de Barcelona.

BIMSA té una dependéncia organitzativa, en
l'organigrama municipal, de la Gerencia d’Urbanisme i
Habitatge. Aixi i tot, també presta serveis a les diferents
geréncies d'Arees, districtes i altres Entitats Municipals.

Correspon a BIMSA, com entitat funcional
descentralitzada de 'Ajuntament de Barcelona, les

competéncies seglients:

e Coordinacio, gestié i contractacié dels expedients per
a la redaccio dels projectes d’obra publica municipal
d'infraestructures i edificacié no assignats a cap
altre ens instrumental ni departament especific de

'Ajuntament de Barcelona.

¢ Preparacid, licitacio i adjudicacié dels expedients per
a la contractacio d’obres, serveis i subministraments
per a l'execucié d’'obres publiques municipals
d'infraestructures i edificacié no assignats a cap
altre ens instrumental ni departament especific de

I'Ajuntament de Barcelona.

e Coordinacié, gestid, seguiment, supervisié i direccié

técnica i economica dels projectes, aixi com de les obres

fins a la seva recepcid i lliurament a lAjuntament de

Barcelona.

INVERSIO

L'evolucioé del volum d’inversions des del 2020 fins al 2023, amb una

estimacié d'execucié de cara al 2024, ha estat:

Ajuntament
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Les principals xifres de l'any 2023
han estat:

321 M€

volum d’inversid
gestionada

633

actuacions gestionades

213

actuacions finalitzades

0 Q
a8 50
personal en plantilla
dones incorporades
ACTUACIONS

L'estat de les actuacions a 31 de desembre de
2023 ha estat:

320.625.980 316.751.228
34% 213  Actuacions finalitzades
20% 101  Actuacions en execucio
191.973.259 4% 28  Actuacions adjudicades
150.117.067 3% 20  Actuacions en licitacio
3% 18 Projectes aprovats
130.533.742 23% 173  Projectes en redaccio

4% 23 Projectes en licitacio
9% 57 Estudis preliminars

213 Acabades

420 Encurs

2020 2021 2022 2023 2024 633 BEEE

SERVEI A LAJUNTAMENT |

ALTRES ORGA

BIMSA dona serveis a:

10 DISTRICTES

NISMES

La inversio anual segueix una tendéencia creixent, amb un pic maxim assolit aquest
any 2023 amb 320,6 M€

Imports record d’inversié durant els anys 2022 i 2023

L'import de produccié anual ha estat un 67% superior al de l'any anterior

El % consecucid de la inversid
ha estat 'any 2023 del 99,9%

Next Generation

BIMSA ha gestionat un total del 81,4 M€ de fons rebuts del
Programa Next Generation.

Altres Organismes

N Horta- Addicionalment, BIMSA es coordina amb altres
Sarvia- Guinards N, organismes per la gestié d'actuacions:
Sant Barris
Gervasi N -
Les . Consorci de l'Auditori
Corts FE Sant =
Andreu BSM Park Guell
BSM Port Olimpic
Ei [t .
i et Consorci Mercat de les Flors
Sants- Ciutat Marti Consorci Museu de les Ciéncies Naturals de Barcelona
Montjuic i Fundacié Picasso: Museu Picasso
Autoritat del Transport Metropolitd, ATM: xarxa tramvidria
Servei Catala de la Salut: CAP Besoés
8 AREES DE L'AJUNTAMENT
. . Mobilitat, Culturgz Bl Economia Recursos i Seguretat, Coordinacié
Urbanisme i Educacio, Salut, . . .. I .
. Infraestructures, L. . i Promocio Transformacié Prevencié i Territorial i
Habitatge . . Esports i Cicles Cooperacio i L. .. . -
i Serveis Urbans . . Econdomica Digital Convivéncia Proximitat
de Vida Comunitat
EMBLEMATIQUES
Les actuacions més significatives durant lany 2023.
ESPAI PUBLIC EQUIPAMENTS
Executades En execucié a 31/12/2023 Executades En execucié a 31/12/2023

Superilla Eixample

Carrer Pii Margall

Via Laietana

Port Olimpic: Dic de recer

Carrer Gran de Sant Andreu F2

Balcé d’equipaments - Can
Peguera

Placa de les Glories. Urbanitzacio
entorn boca Besos - Escola Casas

Escales mecaniques

Carrils bici

Entorns Escolars

Reurbanitzacié Diagonal i
connexié xarxes Tramvia (4 lots)

Fabra i Coats Nau L. Fabrica
Creaci6é i CACF3

Placa de les Glories. Canopia s/
Tunel Lots 1i2

Avinguda Meridiana. Navas Estivill
- Felip II. Ambit Navas-Espronceda

Avinguda Meridiana. Navas Estivill
- Felip Il. Ambit Espronceda - Felip Il

Via Laietana Remodelacié. PL
Antoni Maura - Pl. Antoni Lopez

La Rambla (Colom - Sta Madrona)

Ronda Sant Antoni (Floridablanca
- Comte d'Urgell)

Installacié fotovoltaiques

Pont del C. Santander

Cuidem Barcelona - Pla de xoc

C.Vila i Vila. Drenatge F3

Pol cooperatiu - Bloc 4 Can Batllé

Centre de Primera Acollida St.
Gervasi al C. Cister 20

Centre d’Acolliment persones
vulnerables Zona Franca

Casal de gent gran C. Mestres
Casals i Martorell 2-16

Centre Atencié Integral Marina

Casal Joves Prosperitat

Museu Martorell. Rehabilitacié

Museu Picasso. Rehabilitacio
facana

CEM Espronceda
(esports minoritaris)

CEM La Sagrera F1

Espai Comunitari C. Alfons el
Magnanim, 59 (antic cinema Pere 1V)

Pavelld Illa. Ampliacidé

Biblioteca i serveis administratius al
Districte de Sarria

Equipaments Sagrada Familia.
Edifici C. Mallorca i Mercat

Edifici Via Laietana 8-10. F1
Contenidor

Residéncia Josep Miracle, Pl. Bonet
i Muixi, 13

FabraiCoats NAU L. Escola de Musica

Moll de Mestral. Adequacié de
locals, pergola i reposicié de
paviment cota ciutat



http://transparencia.bimsa.cat/wp-content/uploads/2024/04/Bimsa_memoria_2023_Vdef.pdf

RESUM GESTIO
CONTRACTACIO

Dechre ICRENEEMT 10 SRl ot § 16 Ksimio:
ECONOMIC -~ SOSTENIBLES SOLIDES P

g ﬁ/i = ﬁE@ﬁ z:
ODS 5i ODS 8. BIMSA aplica mesures a ODS 10. BIMSA aplica mesures per ODS 11 16. La contractacié publica
favor dels drets ciutadans i socials de les incentivar l'ocupacié i la inclusié social: que promou l'Ajuntament de Barcelona
persones que executen els contractes, o contractacié de persones en situacio i BIMSA, com a empresa instrumental,
de les persones que en sén destinataries d‘atur, en dificultats especials d’insercioé ha de collaborar en el desenvolupament
o usudries, com Plans d'igualtat o la laboral o exclusié social. sostenible de la ciutat. L'activitat
valoracié de la contractacié indefinida. contractual de BIMSA es fa publica en el

Portal de Transparéencia.

CONTEXT XIFRES 2023

ADAPTACIO A L'ESCENARI EFICIENCIA EN LA LICITACIO 1.683
INFLACIONISTA aplicant la

. . * Només 1 recurs especial en matéria Ndmero d’expedients adjudicats
normativa de revisié de preus

de contractacio interposat.

’ E;p(igl:;t;ncgonats: * 14 acords marc vigents (10 nous 570
! acords marc a licitar 4T 2023-1T Ndmero d'adjudicataris
2024) per agilitzar la contractacié de
les obres de menor import. 19'14 dies
* Minimes licitacions desertes. Periode mitja de pagament

AGENDA ESTRATEGICA

BIMSA es troba immersa en el desenvolupament de l’Agenda Estratégica 2023-2032, la qual servira per avancar, els
anys vinents, dins d‘un context nacional i internacional canviant, on la sostenibilitat social i mediambiental és un eix
central i on, a més, les actuacions en el mén de l'urbanisme i les infraestructures sén aspectes clau per contribuir a
assolir un mén més sostenible.

L’Agenda Estratégia conté 10 eixos estratégics que actuaran sobre l'activitat global de BIMSA. A més, s’estan definint 14
programes estratégics dels quals se’'n derivaran accions concretes a desenvolupar.

EIXOS ESTRATEGICS PROGRAMES

1. Sostenibilitat 1. Arquitectura juridica i contractaciéd

2. Digitalitzacié

2. Descarbonitzacié . . . . -,
3. Nou espai, organitzacié del treball, persones i formacid

3. Qualitat 4. Organitzacio i produccié
4. Coneixement 5. Sostenibilitat
6.BIM
5. Eficiencia 7. Financament
6. Eficacia 8. Innovacié i laboratori

9. Materials i industrialitzacio

7. Tecnologia
9 10. Arquitectura i enginyeria, espai public i equipaments de qualitat

8. Innovacié 11. Feminitzacié

12. Pensar

9. Transparéncia / tragabilitat

13. Comunicar
10. Responsabilitat social i ODS 14. Seguretat i salut

EMPRESA COMPROMESA

- Preservem la Seguretat i la Salut - Compromis amb la Sostenibilitat i la

A BIMSA, la seguretat i la salut de les persones Lluita Contra el Canvi Climatic

son prioritats absolutes. Mitjancant practiques de Volem collaborar activament a mitigar el canvi climatic.

construccié segures i el seguiment periodic de les obres, Mitjangant practiques sostenibles en les actuacions,

assegurem un entorn de treball segur per a les nostres estem compromesos a reduir lempremta ambiental i

persones treballadores i la comunitat. fomentar la resiliéncia de la ciutat davant dels reptes
climatics.

index de freqliencia d'accidents en les obres:
ODS integrats a la gestié empresarial. Els més significatius:

2 I' 12 3 ; 3 SALUT IGUALTAT 8 TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE LES 11 CIUTATS 13 ACCI0 1 PAU, JUSTICIA |
I BENESTAR DE GENERE | CREIXEMENT DESIGUALTATS | COMUNITATS CLIMATICA INSTITUICIONS

ECONOMIC - SOSTENIBLES SOLIDES Y

BIMSA Sector J\,\/. ~ =) Ol ¥
i i K L3

- Impulsem un Impacte Positiu a Barcelona ——— + Us de la contractacié pablica socialment responsable,

. . . . amb criteris socials i ambientals.
Generem un impacte positiu a la societat barcelonina a

través de les actuacions urbanistiques i d’equipaments ‘ Consid:e’rocié de. més de 20 crjitelris.a!nbieptals en lg
que duem a terme per compte de Ajuntament. redaccié de projectes d'espai public i equipaments i en

Contribuim al progrés de la ciutat mitjancant projectes l'execucié de les obres.

ben planificats i executats. .. .. . L
- Integracio al Teixit Socioeconomic i Cultural

Amb acords amb institucions per la gestié d’'actuacions,

3 14 3 19 1.682 570 d‘ensenyament i del sector, BIMSA busca formar part

Actuacions Actuacions  Expedients Adjudicataris activa del teixit socioeconomic i cultural de Barcelona.
executades o en curs adjudicats Collaborem per fomentar la innovacid, la formacid i el
en execucio

desenvolupament de la comunitat local.

EL NOSTRE EQUIP

El personal de BIMSA representa l'actiu més valués de NuUmero de persones Aposta per la formacié
'empresa, en aquest sentit és necessari assegurar unes treballadores, per sexe continua (hores efectuades)
condicions de treball dignes, el respecte per la diversitat, [ [
desenvolupar, generar i atreure talent per aportar valor 2023 2023
afegit i el foment del seu desenvolupament.
Homes 20 Homes 3.506
Dones 30 Dones 2.408
rgl Total 50 Total 5.914
ODS 5. BIMSA promou la igualtat de génere entre % de persones Contractacio
les seves persones treballadores. treballadores, per sexe indefinida

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

40% Homes

ODS 8. BIMSA aposta per l'ocupacié estable i de ® 60% Dones

qualitat de les seves persones treballadores.

Ajuntament

de Barcelona
BIMSA, Barcelona d’Infraestructures Municipals

Rambla Poblenou, 154, 3a - 4a planta
08018 Barcelona

www.bimsa.cat




