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ACORD PER A L’ACTUALTIZACIO DE L’ACORD _ DE_FORMACIO DELS
TREBALLADORS DE BIMSA: CLAUSULA CINQUENA-FINANGCAMENT.

A la seu de Barcelona d’'Infraestructures Municipals, S.A. (endavant BIMSA), situada a
Barcelona, a 16 de gener de 2023 es reuneixen, d’'una part el Sr. Ricard Font i Hereu en
representacié de I'empresa i per I'altre part la Sra. Montserrat Buj Lozano, la Sra. Ma
Teresa Gamez Rus i la Sra. M® Reyes Villarejo Martin, com a Delegades de Personal,

EXPOSEN

Que el 4 de juny de 2018 es va signar 'Acord de Formacié pels treballadors de BIMSA.
Que en el procés de millora continua de 'empresa, aquesta i els Delegats de Personal
han considerat necessaria la revisié de I'’Acord de Formacié, en concret, la clausula
cinquena de finangament, per tal d’actualitzar-la a les noves necessitats i seguint els
programes i accions establerts en '’Agenda Estratégica de BIMSA 2023-32.
ACORDEN

Procedir a 'actualitzacio de la clausula cinquena finangament que quedara redactada

de la seguent manera:

Cinquena.- Financament

L'empresa dedicara un 1% de la subvencié corrent anual, al finangament
dels plans de formacié en general, i es sumara al credit anual obtingut, a
través de les bonificacions en les quotes de la Seguretat Social,
gestionades per la «Fundacié Tripartita per a la Formacié en I'Ocupacioéy,
tant en la formacié bonificada com en els «Permisos Individuals de
Formacio» (PIF)..

S’entenen com a Formacié bonificada: les accions formatives de les
empreses que es financen a traves de bonificacions en les quotes de la
Seguretat Social, oferint d'aquesta manera la possibilitat de realitzar cursos
dirigits a satisfer les necessitats de formacié especifiques dels seus
treballadors.

| s’entén com a PIF: la bonificacié dels costos salarials dels treballadors
durant el temps que s'absentin del seu lloc de treball per assistir a cursos
de formacio per a la obtencié d'una titulacié/acreditacié oficial dirigida tant
al desenvolupament o adaptacié de les qualificacions técnic-professionals,
com a la seva formacié personal.

L'Empresa bonificara la formaci6 que sigui necessaria pel
. desenvolupament de les activitats dels llocs de treball, aixi com la formacié
d’'actualitzacio, capacitacié o reciclatge del personal de BIMSA que siguin
aprovades, fins a 3.000 € en la seva totalitat, i a partir dels 3.000 € es
subvencionara el 25% de I'import restant, fins un maxim de 5.000 €.
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En la resta d’accions formatives s’establira un copagament al 50% entre
'empresa i la persona sol-licitant.

Les formacions bonificades per I'import maxim estaran sotmeses a un
pacte de permanéncia a 'empresa, penalitzant-se de la segient manera:

Si el treballador causa baixa a 'Empresa abans d’un any d’haver realitzat
la formacié haura de retornar el 100% de la bonificacié de 'Empresa.

Si causa baixa entre 1 i 2 anys després d’haver fet la formacié haura de
retornar el 50% de I'import.

L'import maxim per ajudar a la formacié, sera l'import pressupostat per
cada exercici.

L'empresa no podra exigir en cap cas la devolucié de la subvencié pel fet
de no haver aprovat el curs, per motius aliens al treballador (com malaltia
o accident greus), la Comissio estudiara la possibilitat de continuar
subvencionant la mateixa formacié.

Sera condicié indispensable per tornar a obtenir una subvencié, I'any

seglent, que el treballador obtingui un certificat oficial de aprofitament del
ens que imparteix el curs.

Redactat aquest acord i llegit per tots, es procedeix a la seva signatura.

L'Empresa Les Delegades de Personal

2.2



