


• Ajuntament 
de Barcelona
BIMSA, Barcelona d'lnfraestructures Municipals 

En la resta d'accions formatives s'establira un copagament al 50% entre 
!'empresa i la persona sol·licitant. 

Les formacions bonificades per l'import maxim estaran sotmeses a un 
pacte de permanencia a !'empresa, penalitzant-se de la següent manera: 

Si el treballador causa baixa a !'Empresa abans d'un any d'haver realitzat 
la formació haura de retornar el 100% de la bonificació de !'Empresa. 

Si causa baixa entre 1 i 2 anys després d'haver fet la formació haura de 
retornar el 50% de l'import. 

L'import maxim per ajudar a la formació, sera l'import pressupostat per 
cada exercici. 

L'empresa no podra exigir en cap eras la devolució de la subvenció pel fet 
de no haver aprovat el curs, per motius aliens al treballador (com malaltia 
o accident greus), la Comissió estudiara la possibilitat de continuar
subvencionant la mateixa formació.

Sera condició indispensable per tornar a obtenir una subvenció, l'any 
següent, que el treballador obtingui un certificat oficial de aprofitament del 
ens que imparteix el curs. 

Redactat aquest acord i llegit per tots, es procedeix a la seva signatura. 
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