
ACUERDO PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE BIMSA EN CUMPLIMIENTO 
DE LA LEY 22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2022, 
INCREMENTO DEL 2% CON EFECTOS DE 1 DE ENERO DE 2022 

 
En la sede de Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A. (en adelante, BIMSA), sita en Barcelona, a 8 de febrero de 
2022 se reúnen, de una parte la Direcció general y los Delegados de Personal, 

 
EXPONEN 

 
Vista la publicación de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022 que 
prevé en su artículo 19 Dos un incremento del 2% de la retribución del personal al servicio del sector público para el año 
2022, vista la Diligencia del Acuerdo del Plenario del Consejo Municipal celebrado el 28 de enero de 2022 en la que se 
autoriza a las entidades del sector público municipal a aplicar un incremento del 2% en las retribuciones del personal,  y 
en cumplimiento del artículo quinto del acuerdo suscrito entre ambas partes el 6 de octubre de 2016, 

 
ACUERDAN 

 
1º Proceder a la actualización de la tabla salarial recogida en el artículo cuarto estructura salarial del personal de BIMSA 

del acuerdo de 6 de octubre de 2016 según establece la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2022, 

 
2º la nueva tabla correspondiente a la estructura salarial del personal de BIMSA a aplicar con el incremento del 2%, con 
efectos de 1 de enero de 2022, será la siguiente: 

A B C=A+B D E=C+D F G=E+F 
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Redactado este acuerdo y leído por todos, se procede a su firma. 

 
 
 

 
 

 
La empresa Los Delegados de Personal 

  

 
NIVELL 

 
SALARI 
BASE 

FORMACIÓ 

 
SALARI 
BASE 

TASQUES 

 

SALARI 
GRUP 

 

COMPL. 
NIVELL 

 

SALARI 
NIVELL 

 

COMPL. 
PERSONAL 

 

SALARI 
TOTAL 

GRUP 1 1 26.805,65 34.969,72 61.775,37 16.546,97 78.322,34 Diferència 
fins salari 

real 

 
Directors 2 26.805,65 34.969,72 61.775,37 11.031,32 72.806,68  

 3 26.805,65 34.969,72 61.775,37 5.515,66 67.291,02  
GRUP 2 1 22.560,43 22.667,96 45.228,39 11.031,32 56.259,71 Diferència 

fins salari 
real 

 
Adjunts 2 22.560,43 22.667,96 45.228,39 5.515,66 50.744,05  

 3 22.560,43 22.667,96 45.228,39 1.103,13 46.331,52  
GRUP 3 1 21.832,67 9.606,58 31.439,25 11.582,88 43.022,13 Diferència 

fins salari 
real 

 
Tècnics 2 20.983,62 10.455,63 31.439,25 6.067,22 37.506,47  

 3 20.983,62 10.455,63 31.439,25 1.654,70 33.093,95  
GRUP 4 1 19.891,99 6.583,17 26.475,16 4.964,09 31.439,25 Diferència 

fins salari 
real 

 
Suport 1 2 19.649,39 6.825,77 26.475,16 3.309,39 29.784,55  
Oficial 1 3 19.649,39 6.825,77 26.475,16 2.206,26 28.681,42  
GRUP 5 1 19.406,82 3.758,94 23.165,76 4.412,53 27.578,29 Diferència 

fins salari 
real 

 
Suport 2 2 19.164,23 4.001,53 23.165,76 2.206,26 25.372,03  
Oficial 2 3 18.337,58 4.828,18 23.165,76 1.103,13 24.268,89  
GRUP 6 1 17.830,00 2.026,37 19.856,37 3.309,39 23.165,76 Diferència 

fins salari 
real 

 
Suport 3 2 16.010,62 3.845,75 19.856,37 2.206,26 22.062,63  
Auxiliar 3 14.792,31 5.064,06 19.856,37 1.103,13 20.959,50  
GRUP 7 1 14.555,13 1.991,84 16.546,97 1.103,13 17.650,10   

 


