
 
 
 
 
 

ACUERDO PARA LA ACTUALIZACI ÓN DE LA TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE BIMSA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 
11/2020 , DE 30 DE DICIEMBRE. DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2021, INCREMENTO DEL 
0,9% CON EFECTOS DE 1 DE ENERO DE 2021 

 
 

En la sede de Barcelona d'lnfraestructures Municipals,S.A. (en adelante, BIMSA), sita en Barcelona, siendo las 12:00 horas del 
12 de febrero de 2021 se reúnen, de una parte la Dirección general en representación de la empresa y por otra parte los 
Delegados de Personal, 
 
EXPONEN 

 
Vista la publicación de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021 que prevé en 
su artículo 18 Dos un incremento del 0,9% de la retribución del personal al servicio del sector público para el año 2021, y en 
cumplimiento del artículo quinto del acuerdo suscrito entre ambas partes el 6 de octubre de 2016, 

 
ACUERDAN 

 
1° Proceder a la actualización de la tabla salarial recogida en el artículo cuarto estructura salarial del personal de BIMSA del 
acuerdo de 6 de octubre de 2016 según establece la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2021, incrementada en un 0,9% según lo previsto en el artículo 18.Dos 

 
2° la nueva tabla correspondiente a la estructura salarial del personal de BIMSA a aplicar con el incremento del 0,9%, con efectos 
de 1de enero de 2021, será la siguiente: · 

 

   A 
 

2021 

B C=A+B D ·E=C+D F G=E+F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Redactado este acuerdo y leído por todos, se procede a su firma  
 
 
La empresa                                                                                                                           Los delegados de personal 
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SALARI 
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SALARI 
GRUP 

 

COMPL. 
NIVELL 

 

SALARI 
NIVELL 

 

COMPL. 
PERSONAL 

 

SALARI 
TOTAL 

GRUP 1 1 26.805,65 ·33.758,43 60.564,08 16.222,52 76.786,61 Diferencia  
Directors 2 26.805,65 33.758,43 60.564,08 10.815,02 71.379,10 fins salari 

3 26.805,65 33.758,43 60.564,08 5.407,51 65.971,59 real 

· GRUP 2 1 22.560,43 21.781,13 44.341,56 10.815,02 55.156,58 Diferencia  
Adjunts 2 22.560,43 21.781,13 44.341,56 5.407,51 49.749,07 fins salari 

3 22.560,43 21.781,13 44.341,56 1.081,50 45.423,06 real 

GRUP 3 1 21.832,67 8.990,12 30.822,79 11.355,77 42.178,56 Diferencia  
Tecnics 2 20.983,62 9.839,17 30.822,79 5.948,26 36.771,05 fins salari 

3 20.983,62 9.839,17 30.822,79 1.622,25 32.445,05 real 

GRUP 4 1 19.891,99 6.064,05 25.956,04 4.866,76 30.822,79 Diferencia  
Suport 1 2 19.649,39 6.306,65 25.956,04 3.244,50 29.200,54 fins salari 
Oficial 1 3 19.649,39 6.306,65 25.956,04 2.163,00 28.119,04 real 

GRUP 5 1 19.406,82 3.304,71 22.711,53 4.326,01 27.037,54 Diferencia  
Suport 2 2 19.164,23 3.547,30 22.711,53 2.163,00 24.874,53 fins salari 
Oficial 2 3 18.337,58 4.373,95 22.711,53 1.081,50 23.793,03 real 

GRUP 6 

Suport 3 

Auxiliar 

1 

2 

3 

17.830,00 
16.010,62 

14.792,31 

1.637,03 

3.456,41 

4.674,72 

19.467,03 
19.467,03 

19.467,03 

3.244,50 
2.163,00 

1.081,50 

22.711,53 
21.630,03 

20.548,53 

Diferencia - 
fins  salari 

real 

 

GRUP 7 1 14.555,13 1.667,39 16.222,52 1.081,50 17.304,02   
 


