BIM/SA

Barcelona d’Infraestructures Municipals

Codi Etic de Barcelona d’Infraestructures Municipals S.A.

Document Codi Etic

Descripci6 Codi Etic de 'empresa

Data inicial Mar¢ de 2019

Finalitat Establir els principis &tics en els que es basa I'activitat de 'empresa
Classificacié | Document intern

an

74l Ajuntament
de Barcelona




BIM/SA

Barcelona d’Infraestructures Municipals CODI ETIC - VERSIO 1.0

BARCELONA D'INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS S.A.

INDEX

Preambul i missatge del Consell d’Administracié de Barcelona d’Infraestructures
MUNICIPAIS S.A. (BIMSA)... .t 2
I 1A= U1 = £ PP UTT O POOPPUPRPRR 3
ll.  Subjectes destinataris del COdi ELiC..........cocvevriviiiieieeeeereeeeeecee e 3
a) AmDit d’apliCaCio PErSONAL.........c.cceeviieiieieeieceeee e 3
b) Ambit d’aplicacio relacional.................cc.ceeveeeeveeeeeeeeee e 3
c) Ambit d’aplicacio gEOGIAfiC...........cccveveveereeeeeeeeeeeeeeee e 3
d) Caracter vinculant del Codi ELiC.........cvcvivieieeeeiececiese et 3
lll.  Els principis étics, valors corporatius i normes d’actuacié de BIMSA................... 4
PrINCIPIS BHICS. ..o r e 4
VaAlOIS COMPOTALIUS. ... .uuuuruuriiitiieetittttareeeeereeseessbeeseesseesseeeeesesessaeeeeeeaeaereeeeeeaaeaees 4
[\ [o] g g 1= T30 k= T (U= Tod [ TP 5
a) Situacio de conflicte d’INteressos..........ccccooeeiiii . 5
D) OferimentS INMEQUIAIS. ...t 7
C) Trafic d'INfIUENCIES......coooeiiii 8
d) Transparénciaiaccés a la informacio..............cocccvviiniiiiiiiiiiiii, 8
e) Pautes en matéria contractual............coccoiiiiiiiiiiiiiiie 9
f) Relacions amb tercers........ccccii i, 9
g) Gestid del personal de BIMSA...........ooiiiiiiiieiiie e 10
h) Transparéencia financera, relacions amb la Hisenda Publica i la Seguretat
SOCIAL .ttt a e e e e e e e e e e 11
i) Gestioiaplicacid de recursos PUDIICS. .........occueieiiiiiieiiiiiie e 11
1) Mediambient..........oooiiiiiii i 11
k) Propietat intel-lectual i industrial.............ccoooeeiiiiiiii 11
) Us de recursos i d’eines informatiques de 'empresa............ccccevevveeennnn 12
m) Proteccid de dades Personals.........cccvvvvvviiviiiiiiiiiiii 12
n) Contingut i Us de la Pagina Web..........c..ooooiiiiiiiiiieee e 12
IV.  Model de Prevencio de Delictes i Compliment...........ccvveveveviieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 12
V.  Maxims organs responsables en matéria de compliment normatiu....................... 13
VI.  Canal de COMUNICACIO...........uuiiiiieeii it e e e e e s araeaaaeaeeas 13
VI, REgIM SANCIONAAON..........cooiiiiiiiiiiie e, 14
VI Comunicacio del Codi ELC........ocuouivieiiiiieiee et 14
IX.  Formaci6 i sensibilitzacié dels destinataris del Codi EtiC.............cccceevevivevvereenennn. 15
X.  Historic, aprovacio i entrada en vigor del Codi EtiC..........c.ocvevueeeiieiieieeeeeeeens 15
XI.  Seguiment, adequacié continua i reforma del Codi EtiC............ccoccevvevereeeerenrnne, 15
XIl.  Compromis i acceptacio dels destinataris del Codi ELiC...........cc.ccocvrvirivivieenns 16

ANNEX
l. Acceptacio interna del COAi ELC........cviuiiereeeeeeee et et eeeeaee e 18
. Acceptacio externa del COdi ELC..........coiviuirieeeeeiceeeee et es e 19



BIM/SA

Barcelona d’Infraestructures Municipals CODI ETIC - VERSIO 1.0
BARCELONA D’'INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS S.A.

Preambul i missatge del Consell d’Administracié de Barcelona d’Infraestructures
Municipals S.A.

Barcelona d’Infraestructures Municipals S.A. (en endavant, BIMSA) va néixer I'any 2000,
essent a 'any 2019 quan s’han consolidat el seu objecte i denominacié socials actuals.

Es constitueix com a Societat Privada Municipal de 'Excm. Ajuntament de Barcelona i
com a instrument de gestié funcionalment descentralitzada d’aquest Ajuntament en els
termes de I'art. 45.3.c) de la Carta Municipal de Barcelona.

Aixi mateix, BIMSA esta vinculada a I'Area d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat de
I’Ajuntament de Barcelona i li correspon, com a entitat funcional descentralitzada d’aquest
Ajuntament, I'exercici de competéncies i gestié d’obra publica municipal d’infraestructures
i edificacio.

Tenim la consideracio de mitja propi de I'Ajuntament de Barcelona i de les entitats que en
depenen o s’hi vinculen, restant obligats a realitzar els treballs que aquests ens
encarreguen mitjangant encarrecs de gestié regulats a la legislaci6 en materia de
contractes del sector public per a dur a terme -de manera obligatOria- activitats consistents
en prestacions propies dels contractes d’obres, subministraments, serveis, concessio
d’obres i concessio de serveis.

Resulta rellevant destacar que la gestié i govern de BIMSA han de veure’s guiats, no
només per I'assoliment d’aquests objectius i obligacions, si no també per la voluntat de
gue els mateixos siguin copsats, sempre, mitjancant eines que obeeixin a principis rectors
com son els d’ética, legalitat, bon govern i transparéncia.

Aixi, mitjancant aquest document, BIMSA pretén donar compte de les pautes que hauran
d’ésser seguides en el desenvolupament del seu objecte social i, al mateix temps,
estableix la creacio d’un Organ de Control del compliment normatiu en el seu si que fara
seguiment i avaluara el respecte d’aquest Codi Etic i de les demeés normes que derivin del
mateix.

Ha d’ésser destacat que el Codi Etic s’erigeix com a I'eina normativa de més alt nivell
dins de l'estructura normativa de 'empresa, essent I'objectiu del mateix assentar els
principis étics i normatius que la persona juridica i els seus integrants aplicaran a tots els
ambits de la seva activitat i representar, al mateix temps, I'estricte compromis de BIMSA
amb el respecte de les normes i de les bones practiques. Tota norma legal o voluntaria
que sigui adoptada per BIMSA haura de ser també interpretada conforme al contingut del
present Codi Etic.

Es evident que per a copsar tot I'anterior resultara imprescindible la voluntat i compromis
de tots els integrants de BIMSA, motiu pel qual I'empresa es compromet també a
comunicar i difondre degudament el present Codi Etic i demés normes que puguin derivar
del mateix, aixi com a exigir el seu compliment, agraint la maxima col-laboracio de tots els
integrants de BIMSA per a aconseguir els objectius anteriors.

Consell d’Administracié de Barcelona d’Infraestructures Municipals, S.A.
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l. Finalitats

En consonancia amb el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona, aquest
Codi Etic té com a finalitats les segiients:

a) Declarar els principis etics i els valors corporatius de BIMSA,;

b) Determinar les normes d’actuacid que han d’observar les persones destinataries
del mateix;

c) Proporcionar eines per a la resolucié de conflictes étics que puguin sorgir als seus
destinataris d’acord amb les funcions i competéncies que puguin tenir atribuides;

d) Garantir una gestié integra, eficient i transparent de BIMSA;

e) Amb caracter general, consolidar a BIMSA la cultura del compliment normatiu aixi
com un sistema de gesti6é de compliment valid i eficag.

Il.  Subjectes destinataris del Codi Etic
a) Ambit d’aplicacié personal

L’ambit subjectiu del present Codi Etic el conformen tots els integrants de BIMSA tant (i)
guan es relacionin amb I'entitat o bé (ii) quan la representin. En tot cas, aquesta afectacio
sera sempre amb independéncia del carrec o de la posicié que ocupi a la mateixa el
subjecte en gliestio (treballador, personal directiu, representant, carrec institucional, organ
consultiu i/o de govern de BIMSA).

b) Ambit d’aplicacié relacional

Es faran valdre els efectes del Codi també a les relacions que BIMSA desenvolupi amb
gualsevol tercer. Totes aquestes parts interessades quedaran vinculades, en tot alld que
els pugui resultar d’aplicacio, pel present Codi Etic aixi com també per totes les altres
normes de compliment normatiu que puguin derivar del mateix.

c) Ambit d’aplicacié geografic

Sens perjudici de que I'activitat social de BIMSA resta circumscrita, amb caracter general,
a I'area municipal de Barcelona, els efectes del Codi s’estendran a totes les activitats
desenvolupades per BIMSA a qualsevol ambit geografic, tant local, com nacional i
internacional.

d) Caracter vinculant del Codi Etic

El present Codi Etic es constitueix com a norma d’obligada observancga i compliment per
part de tots els seus destinataris i amb independencia del carrec funcional que es pugui
desenvolupar dins de 'empresa. En aquest sentit, tant els administradors com els directius
hauran de mostrar lideratge étic i compromis amb el seu absolut respecte.

L’incompliment del contingut d’aquest Codi Etic, aixi com de totes aquelles eines de
control que puguin derivar del mateix, inclos el seu Reglament de Desenvolupament, sera
sotmes al corresponent régim sancionador tal i com es descriu més endavant. Regim
sancionador que sera aplicable sens perjudici de les accions penals, civils, administratives
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o de qualsevol altre naturalesa que puguin correspondre a BIMSA o altres parts afectades
per I'incompliment.

Amb caracter addicional als anteriors apartats BIMSA, en tant que entitat participada per
I’Ajuntament de Barcelona, es compromet també a respectar, en tot alldo que li resulti
d’aplicacio, el contingut del Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona tal i com
aixi estableix el seu article 3.

[ll.  Els principis étics, valors corporatius i normes d’actuacié de BIMSA

Tots els integrants de BIMSA, en el desenvolupament de les seves tasques socials,
hauran de vetllar pel respecte dels segtlients principis étics, valors corporatius i normes
d’actuacio i fomentaran els mateixos en el desenvolupament de les responsabilitats que
els siguin propies:

Principis étics
Els integrants de BIMSA, en el desenvolupament de les seves tasques socials, han
d’actuar d’acord amb els principis étics seguents:

= Legalitat: S’assegurara el compliment de 'ordenament juridic vigent.

= |gualtat: Es garantira la igualtat de tracte a tot el personal i a tots els col-laboradors
evitant tota discriminacié per raé de naixement, origen racial, génere, sexe, identitat
sexual, religio, social, discapacitat i conviccions. Es garantira la igualtat d’opini6, edat
0 qualsevol altra circumstancia i actuant sempre de manera objectiva.

= |mparcialitat: S’actuara de forma legitima i adoptaran decisions amb imparcialitat, no
condicionades per conflictes d’interés i sempre en benefici de l'interés public.

= Objectivitat: S’actuara tenint en compte tots el elements en joc i havent-los ponderat
adequadament.

= Integritat: S’actuara d’acord amb els principis, valors i normes d’actuacio establerts a
aquest Codi Etic aixi com respectant el principi de bona fe.

= Transparéncia: Es desenvoluparan les accions de manera transparent, complint amb
la legislacié a tal efecte.

Sens perjudici de I'establert en aquest punt, tots els destinataris d’aquest Codi Etic hauran
de respectar també els principis étics establerts a I'article 5 del Codi Etic i de Conducta de
I’Ajuntament de Barcelona en tot alld que els resulti d’aplicacio.

Valors corporatius

Les persones subjectes a aquest Codi hauran d’actuar d’acord amb els seguents valors
corporatius:

= Satisfer 'interés public vetllant per la satisfaccié de les necessitats tant de les
administracions publiques amb les que es treballa com del destinatari final dels serveis
i inversions gestionades.
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= Responsabilitat social amb l'optimitzacié de la gestié dels recursos economics, el
desenvolupament personal i professional dels nostres treballadors i la introducci6 de
criteris de sostenibilitat en la nostra activitat.

= Promoure la seguretat i salut en totes les actuacions vetllant per minimitzar els riscos
en el desenvolupament de la nostra activitat.

= Compromis amb la qualitat de totes les actuacions gestionades, aixi com impulsar
processos de millora continua en la gestié interna.

= Impulsar la modernitzacié tecnologica i I'is de noves tecnologies pel personal i en
relacié amb tot tercer.

En tot alld que els resulti d’aplicacio, els integrants de BIMSA vetllaran també pel respecte
dels valors de bona governanca establerts a I'article 6 del Codi Etic i de Conducta de
I’Ajuntament de Barcelona.

Normes d’actuacio

Tots els destinataris d’aquest Codi Etic hauran de tenir cura de respectar les segiients
normes d’actuacio:

a) Situaci6 de conflicte d’interessos

1. Als efectes d'aquest Codi s’entén que existeix, o pot existir, conflicte d’interés quan
concorren interessos publics i/o privats de tal manera que poden afectar negativament
I'exercici de les funcions com a treballadors de BIMSA de manera independent, objectiva,
imparcial i honesta.

El conflicte d’interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest Codi adopten decisions
vinculades a BIMSA que afecten els seus interessos personals, de naturalesa economica
o professional, i que poden suposar un benefici o perjudici als mateixos.
En aquest sentit, es consideren interessos personals:
a) Els interessos propis;
b) Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui es convisqui en
analoga relacio d'afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon
grau d'afinitat;
Les persones subjectes a aquest Codi no poden permetre que els seus interessos
personals entrin en conflicte amb el seu carrec a BIMSA. Es responsabilitat seva evitar
aguests conflictes d'interessos;

c) Els de les persones amb qui es tingui una questio litigiosa pendent o bé ja resolta;

d) Els de les persones amb qui es tingui amistat intima o enemistat manifesta;
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e) Els de les persones juridiqgues o entitats privades a les que les persones
destinataries del Codi hagin estat vinculades per una relacié laboral o professional en
els dos anys anteriors al nomenament;

f) Els de les persones juridiques amb o sense anim de lucre o entitats privades a les
gue els familiars de la lletra b) estiguin vinculats per una relacio laboral o professional
sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccid, assessorament o
administracio.

Es consideren decisions vinculades a BIMSA:

a) Subscriure un informe preceptiu, una resolucié o un acte equivalent sotmes a dret
privat;

b) Intervenir, mitjancant vot o la presentacio de la proposta corresponent, en sessions
d’'drgans col-legiats en el que s'adopti dita decisio.

2. Als efectes d'evitar situacions de conflicte d’interés, les persones subjectes a aquest
Codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que els siguin atribuides, han de
respectar les normes de conducta segients:

a) Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en que pugui considerar-se que hi
concorren interessos personals que perjudiquin I'assoliment dels interessos publics
gue persegueix BIMSA, o en els que pugui concorrer qualsevol altra causa d’abstencié
0 recusacio legalment prevista, i comunicar aquesta situacié de manera immediata a
I'Organ de Control;

b) Respectar estrictament, en matéria de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball, les normes aplicables en matéria d’abstencié i de recusacio als efectes d'evitar
qualsevol tipus de conflicte d’interés;

Abstenir-se de nomenar personal amb qui hi pugui haver conflictes d’interés familiar o
bé personal.

Aplicar i respectar les prohibicions de contractar previstes per la normativa reguladora
dels contractes del sector public.

c) Abstenir-se d'emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o proporcionar
algun benefici a una tercera persona, amb infraccié del principi d'igualtat de tracte;

d) Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat
aliena a les funcions de BIMSA que pugui confrontar amb els interessos publics
d’aquesta.
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e) No fer us de la posicié del carrec o lloc de treball per a obtenir avantatges personals
o per a afavorir o per a perjudicar a d'altres persones, fisiques o juridiques, que puguin
relacionar-se amb BIMSA.

f) Abstenir-se d'acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de
cortesia aixi com també favors o serveis en condicions més favorables que puguin
condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de cortesia els regals
0 presents que, individualment o agrupats, superin els cinquanta euros. En el cas de
rebre regals o presents per valor superior s’hauran de retornar i, en cas de que no fos
possible, es posaran a disposicié de Organ de Control.

Els destinataris d’aquest Codi s’abstindran també de realitzar regals o presents a
gualsevol tercer.

g) En matéria de viatges, aquests s’efectuaran en aquells casos que esdevingui
imprescindible per al desenvolupament de les funcions o competéncies i per les
persones indispensables i directament vinculades a aquestes.

Nomes s’acceptara, per part de terceres persones, el pagament del desplagcament,
hotel i manutencid, quan les persones subjectes a aquest Codi hagin d'assistir,
convidats oficialment per part d'institucions privades o publiques, a activitats sobre
matéries directament relacionades amb les seves funcions o competéncies a BIMSA.

Les dietes, desplacaments i altres despeses de representacié per a activitats
desenvolupades per BIMSA es regiran també per aquestes normes de conducta i per
'adaptacié a BIMSA del Decret d’Alcaldia S1/D/2018-1452 de 8 de juny, d'aprovacié
de la normativa reguladora de les bestretes de caixa fixa i les despeses per dietes,
desplacaments i representacioé de I'Ajuntament de Barcelona o bé de normes posteriors
que es puguin publicar amb el mateix objecte que aquesta.

En qualsevol cas, davant d’'una situacié de dubte o incertesa en relacié a un possible
conflicte d’interessos, tot integrant de BIMSA haura de consultar degudament a I’ Organ
de Control com actuar.

b) Oferiments irregulars

Quan les persones que estan subjectes al present Codi apreciin que se'ls esta oferint un
avantatge indegut, hauran de prendre les segiients mesures de control:

a) Rebutjar l'avantatge indegut. En cas de que sigui necessari acceptar-lo per a fer-lo
servir com a prova, es posara aquest fet en coneixement de Organ de Control;

b) Intentar identificar la persona que ha fet I'oferiment;
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c) Evitar els contactes amb els subjectes que puguin realitzar I'oferiment. En cas de
que el contrari pugui ser Gtil per a esbrinar el motiu de I'oferiment com a prova, es
posara aquest fet en coneixement de 'Organ de Control;

d) Buscar testimonis quan sigui possible, com ara companys de feina de BIMSA;

e) Preparar com més aviat millor un informe escrit dels fets ocorreguts per a la seva
entrega a I'Organ de Control;

f) Informar dels fets amb caracter immediat a 'Organ de Control o bé a través del Canal
de Comunicacio.

Qualsevol situacié que pugui generar dubtes als integrants de BIMSA haura de ser
consultada a I'Organ de Control.

c) Trafic d’influéncies

Els integrants de BIMSA no podran realitzar cap activitat que pugui ser constitutiva de
trafic d'influéncies, i en particular, les activitats que es resumeixen a continuacio:

a) Influir directament en un funcionari pablic o autoritat.
b) Influir indirectament acceptant I'oferiment d'un tercer.
c) Influir a través dels serveis d'un tercer.

d) Transparénciai accés alainformacio

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves
funcions i responsabilitats, en I'exercici del seu carrec i dins dels seu ambit competencial,
les persones subjectes a aquest Codi, hauran de respectar la normativa reguladora de
transparéncia i adaptar les seves conductes a les normes segulents:

a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions, en exercici de les
funcions i competéncies de BIMSA, pels canals de transparéncia activa que estiguin
implementats, d'acord amb la normativa d’aplicacio;

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del
carrec;

¢) No buscar I'accés a informacié que no li correspon tenir, com tampoc fer mal Us de
la informacié de la qual pren coneixement a consequéncia de I'exercici de les seves
funcions o competéncies, aixi com no facilitar informacié que sap o té motius raonables
per creure que és falsa;

d) Garantir la transparencia en la selecci6é de personal, contractacio publica i 'execucio
pressupostaria;
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e) Facilitar 'accés de tercers a la informacié de BIMSA com a eina necessaria del
control de la gestié derivat del principi de transparencia garantint la resposta agil i
adequada a les peticions d’accés, d'acord amb la normativa d’aplicacio.

f) Col-laborar amb I'administracio judicial i organismes reguladors quan sigui necessari
sens perjudici del dret de defensa dels subjectes eventualment afectats.

e) Pautes en mateéria contractual

En materia contractual les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions
i competéncies que els hi siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora de
la contractacio publica i les pautes de conducta seguents:

a) Abstenir-se de promoure o participar en cap procediment de contractacié publica
amb persones fisiques o juridigues amb les quals hagin mantingut algun tipus de
vinculacio laboral o professional en els darrers dos anys previs al nomenament;

b) Abstenir-se de participar en mes d'un 10% de manera, directa o indirecta, en
empreses que tinguin algun concert o contractes de qualsevol naturalesa amb BIMSA,;

c) Vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els
principis i els tramits fixats en la normativa de contractacio i les bases d’execucio del
pressupost;

d) Vetllar per I'is dels procediments contractuals que possibilitin una major
concurrencia i publicitat;

e) Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d'evitar I'aplicacio del
procediment de contractacié que, en atencio a la quantia del contracte, fos procedent;

f) Garantir que les condicions de solvéncia s'estableixin de manera vinculada i
proporcional a I'objecte del contracte;

g) Vetllar perqué els responsables dels organs de contractacié estableixin criteris de
contractaci6 amb la maxima claredat i concrecid i de manera que no comportin cap
restriccio en I'accés a la contractacié en condicions d'igualtat;

h) Vetllar pel respecte de 'ordre urbanistic en el desenvolupament dels projectes a ser
licitats;

i) Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental de les actuacions administratives realitzades;

j) Aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d’interés descrites a I'apartat
lll.a) Normes d’actuacié que siguin d’aplicacio per rad de la matéria.

f) Relacions amb tercers

BIMSA posara en coneixement de tercers el present Codi mitjangant la seva publicaci6 en
el portal de Transparéncia i promoura el seu compliment en tot alld que els hi sigui
d’aplicacié.
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En la mesura en que I'Ajuntament de Barcelona es constitueix com el principal client de
BIMSA, les relacions amb aquest respondran també al seu Codi Etic i de Conducta.

g) Gestio del personal de BIMSA

El personal de BIMSA, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides,
ha d'actuar d'acord amb les normes seguents:

a.

Mostrar el degut respecte i dignitat a les persones amb les que es relacioni aixi com
amb les tasques que aquestes desenvolupin;

Assumir la responsabilitat de les seves actuacions, sense derivar-la a les persones
empleades amb les que es relacioni, sense causa objectiva;

Eliminar els factors de risc que generen I'aparicié de situacions d'assetjament sexual
i per rad de sexe, per conducta discriminatoria, psicologic en el treball, i altres riscos
de naturalesa psicosocial; aixi com no incérrer en aguestes conductes;

Garantir l'activacié dels protocols d’actuacié corresponents un cop detectats casos
que poden afectar la dignitat i el benestar de les persones;

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promocié professional;

Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades promovent,
alhora, la formacioé continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de coneixement;

Difondre entre les persones al seu carrec les directrius, instruccions i criteris aprovats
per facilitar el seu coneixement i compliment; i procurar que desenvolupin amb

diligéncia les tasques que els hi corresponguin;

Adoptar un paper proactiu en la detecci6 i gestio de conflictes d’'interés en que es
pugui trobar el personal de les unitats que en depenguin;

Respectar les disposicions legals, convenis laborals i els contractes individuals que
reconeguin drets dels seus treballadors;

Respectar les normes de prevencid de riscos laborals que hagin de ser observades
per I'entitat;

Vetllar pel respecte a la llibertat d’associacio i al dret a la negociacio col-lectiva aixi
com del dret de vaga,

Desenvolupar politiques de promocié del seu personal responent a estrictes criteris
d’igualtat, merit i capacitat i que garanteixin la transparéncia i la publicitat;

10



BIM/SA

Barcelona d’Infraestructures Municipals CODI ETIC - VERSIO 1.0
BARCELONA D’'INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS S.A.

m. Impulsar la cultura del mérit, I'esforg i la millora professional;

n. Les ofertes d’'ocupacid que puguin ser publicades respondran a criteris d’ igualtat,
merit i capacitat i que garanteixin la transparencia i la publicitat.

Tot I'anterior sera també exigible a tercers col-laboradors amb BIMSA en tot alld que els
pugui resultar d’aplicacié.

h) Transparencia financera, relacions amb la Hisenda Publica i la Seguretat Social

BIMSA impulsara la transparencia financera dins la seva organitzacio, és a dir, reflectira
la seva realitat financera, patrimonial i econdmica d’acord amb els principis de
comptabilitat generals. La comprovacié i analisis dels seus estats comptables estara
sempre disponible.

Aixi mateix BIMSA declarara correctament les seves obligacions amb la Hisenda Publica
i amb la Seguretat Social, desenvolupant, aixi, bones practiques tributaries.

i) Gesti6 i aplicacio de recursos publics

Les persones subjectes a aquest Codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d'actuar d'acord amb les normes seguents:

= Gestionar els recursos publics d'acord amb els principis de legalitat, eficiencia, equitat
i eficacia tot facilitant la supervisio i rendicio de comptes tant a nivell intern com davant
la ciutadania mitjan¢ant instruments presencials i virtuals oberts a tothom;

= Garantir el control de I'execucié, disponibilitat i justificacioé dels fons rebuts;

= Garantir el pagament als proveidors de BIMSA en el termini establert per la normativa.

i) Medi ambient

BIMSA desenvolupara la seva activitat d’acord a parametres de bona practica ambiental.
En aquest sentit vetllara per:

= El desenvolupament de l'activitat de gestid de projectes i d’obres d’acord a criteris de
sostenibilitat i de millora del medi ambient;

= El foment entre els seus treballadors de bones practiques ambientals com ara la
utilitzacioé del transport public i altres mitjans de transport sostenible, aixi com de
I'estalvi de recursos (paper, energia etc.);

= El compliment de les normatives legals i de les instruccions de I'Ajuntament de
Barcelona en matéria de sostenibilitat i medi ambient que li siguin d’aplicacio.

k) Propietat intel-lectual i industrial

BIMSA respectara els drets de propietat intel-lectual i industrial de tercers en el
desenvolupament de la seva activitat.
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En aquest sentit, sense la deguda autoritzacié prévia i per escrit no es permetra la copia
o la reproduccié total o parcial d'actius immaterials de tercers, ni tampoc la seva
transformacié o modificacio, total o parcial, ni la seva importaci6 o la distribucio.

D’altre banda, tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius mobils de
I'empresa tindran la llicéncia d'Us corresponent.

1) Us de recursos i d’eines informatiques de 'empresa

Els recursos materials i eines informatiques que BIMSA posa a disposicié dels seus
integrants ho sén per al correcte desenvolupament de les seves tasques professionals.
Aquests hauran de fer-los servir de manera eficient i responsable.

m)Proteccio de dades personals

Tot aquell tractament de dades personals que BIMSA pugui requerir per al
desenvolupament del seu objecte social respondra sempre a la normativa vigent en cada
moment sobre proteccié de dades personals.

Qualsevol consulta que pugui sorgir en aquesta materia podra ésser resolta amb
responsable de proteccio de dades personals de BIMSA o bé amb I'Organ de Control.

n) Contingut i Us de la Pagina Web

El contingut de la Pagina Web de BIMSA proporcionara una informacié actualitzada i de
qualitat i s’ajustara al marc legal en vigor en matéria de responsabilitat pels continguts,
garantint la seguretat i la proteccié de les dades personals.

Permetra accedir-hi mitjangant les tecnologies basades en estandards oberts, permetra la
reutilitzacié de la informacié difosa -sens perjudici dels drets de propietat intel-lectual i/o
industrial que puguin ser contemplats- i seguira una politica de cookies respectuosa amb
els limits que la legislacié vigent imposa.

IV.  Model de Prevencié de Delictes i Compliment

L'empresa disposara d'un Model de Prevencié de Delictes i Compliment en el qual es
descriura un model de prevencié i control orientat a evitar la comissio de conductes
delictives a I'empresa.

Aquest contindra, entre d’altres, una descripcié dels elements clau, tant humans com
organitzatius i documentals, que I'empresa aplica per evitar que es produeixin infraccions
de la llei i, especialment, actes que puguin ser constitutius de delicte conforme a I'establert
al Codi Penal.
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V. Maxims organs responsable en materia de compliment normatiu

La cultura del compliment normatiu i la voluntat de BIMSA de copsar els seus objectius
mitjancant la legalitat i les bones practiques han de veure’s implementades a tots els
nivells de la seva estructura, de manera que tota 'organitzacié vegi guiada el seu actuar
sota aquests parametres. No obstant aixd, I'Organ de Govern, Direccié General i 'Organ
encarregat de vetllar pel compliment normatiu (Organ de Control) tindran una especial
tasca il-lustrativa, tal i com s’apunta a continuacio.

Organ de Govern i Direccié General

El Consell d’Administracié de BIMSA, com a Organ de Govern, ha de mostrar el seu
lideratge i compromis en quant a la implementacio de la cultura de compliment normatiu
a 'empresa. Aixo implica que haura de vetllar per I'efectiva implementacio de totes les
eines que es desenvolupin a BIMSA per a aconseguir una veritable cultura de compliment
normatiu a I'entitat.

La Direccié6 General també mostrara lideratge i compromis en relacié al compliment
normatiu de I'entitat.

Les tasques d’ambdds grups seran detallades al Reglament de desenvolupament
d’aquest Codi Etic.

Organ de control

Aquest organ, junt amb I'Organ de Govern i la Direcci6 General, sera el maxim
responsable a BIMSA en supervisar el funcionament i efectiu compliment de les eines
desenvolupades per vetllar pel compliment normatiu.

Les seves funcions seran detallades al Reglament de desenvolupament del Codi Etic.

D’altre banda, tots els destinataris del present Codi Etic col-laboraran sempre amb aquest
organ tot facilitant la seva tasca de control i supervisié interns en matéria de compliment
normatiu.

VI. Canal de comunicaci6

BIMSA creara un canal de comunicacié pels subjectes destinataris del present Codi Etic
aixi com per a tercers.

Aquest canal de comunicacié podra ser emprat per a la comunicacié d’infraccions o
incompliments de les normes de conducta establertes a BIMSA aixi com també quan es
detecti la comissio d’actes contraris a la llei o constitutius de conductes delictives.

L’objectiu és involucrar tots els integrants de BIMSA aixi com a tercers en la prevenci6 de
la comissio de delictes o d'infraccidé de normes socials dins de I'entitat.
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Sens perjudici de I'establert al reglament d’aquest canal, els mitjans de comunicacio del
mateix seran el correu electronic, el correu postal i el teléfon.

L’Organ de Control sera el responsable de gestionar el Canal de Comunicaci6 i d'atendre
les comunicacions que es remetin a aquest. En qualsevol cas, 'Organ de Control podra
externalitzar la gestio del Canal a una empresa o despatx especialitzat.

En tot cas es garantira la confidencialitat i indemnitat dels subjectes alertadors de bona fe
sense que, en cap cas, puguin rebre represalies de cap tipus. Les comunicacions que es
puguin rebre amb caracter anonim seran també tramitades.

VIl.  Regim sancionador

El present Codi Etic aixi com tota la resta d’eines de compliment normatiu que puguin
derivar del mateix o bé que siguin implementades per BIMSA formen part de la regulacio
de les relacions laborals a BIMSA. Es per aixd que el compliment de les disposicions
d’aquesta regulacido es considera una obligacié essencial de tots els integrants de
lempresa.

A aquests efectes, BIMSA comprovara el compliment del Codi Etic i demés eines de
compliment normatiu i investigara les possibles infraccions que siguin detectades.

En el seu cas, al marge de les accions legals que també puguin ser emprades per BIMSA
0 bé pels subjectes afectats per dites conductes, 'empresa, per mitja de la seva Direccid
General, podra imposar als seus integrants les sancions que siguin previstes al Codi Etic,
al régim disciplinari del Conveni Laboral que els sigui d’aplicacié en cada moment i altra
legislacié laboral aplicable. En aquests casos sempre sera observat el principi de
proporcionalitat.

Quan els incompliments mencionats puguin ser comesos per tercers amb relacions
diferents a les laborals amb BIMSA, aquesta circumstancia podra suposar la fi de la relacié
professional o contractual amb I'empresa. En aquest sentit, deu ser destacat que el
compliment del Codi Etic i demeés eines de control constitueix un requisit indispensable
per a la continuacié de les relacions professionals o contractuals que BIMSA pugui
mantenir amb tercers.

VIll.  Comunicacié del Codi Etic

Tots els destinataris del present Codi Etic han de congixer les disposicions que el mateix
recull. Es per aixd que BIMSA el publicara a la seva Pagina Web a l'apartat de
Transparéncia.

L’organ encarregat de vetllar pel compliment normatiu s’assegurara de que aquests
professionals han llegit i entés el Codi Etic, aixi com de que es comprometen a complir-lo.
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Formacio i sensibilitzacié dels destinataris del Codi Etic

BIMSA s’assegurara d’impartir formacié especifica a tots els destinataris del Codi Etic, de
manera que tots ells puguin tenir efectiu coneixement sobre el seu contingut.

Al mateix temps podra adoptar qualsevol meétode de sensibilitzacié de la seva plantilla per
tal d’aconseguir el respecte del Codi Etic.

Historic, aprovacié i entrada en vigor del Codi Etic

Historic:
El segiient quadre reflecteix les diferents versions del Codi Etic que han estat

confeccionades, aixi com la seva data i modificacions ulteriors que cadascuna de les
versions del document hagi pogut patir:

VERSIO DATA CANVIS
1.0 Marg 2019 Versio inicial
2.0 A determinar A determinar

Aprovaci6 i entrada en vigor:

Aquest Codi sera aprovat pel Consell d’Administracié de BIMSA com a Organ de Govern.
Constara en acta del mateix la data d’aprovacio, essent aquesta data a partir de la qual el
document tindra vigor a BIMSA.

Aixi mateix el contingut del Codi Etic haura de comptar amb l'informe favorable del Comité
Etic de 'Ajuntament de Barcelona.

Seguiment, adequaci6 continua i reforma del Codi Etic

Sequiment i adequacié continua:

S'establiran revisions periddiques del contingut del Codi Etic per tal de garantir la seva
continua adequacio a la realitat de BIMSA, canvis legislatius o jurisprudencials. En el seu
cas, aquestes revisions aniran coordinades amb el contingut del Codi Etic de I'’Ajuntament
de Barcelona.

Aixi mateix, es fara seguiment sobre la utilitzaci del Codi Etic i es contemplara també la
possibilitat de realitzar investigacions internes per tal d'avaluar el funcionament d’aquesta
norma.
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Reforma;

El Consell d’Administracié de BIMSA podra reformar el Codi Etic per iniciativa propia i/ o
a proposta que faci al respecte qualsevol destinatari del mateix. En el seu cas, la reforma
també haura de comptar amb I'aprovacié del Comité Etic de I'Ajuntament de Barcelona.

En tot cas podran proposar-se modificacions del present Codi Etic en les segients
situacions:

- Quan es posin de manifest incompliments rellevants del present Codi o de les
seves normes de desenvolupament

- Quan es produeixin canvis significatius a I'empresa o bé a lactivitat que
desenvolupa

- Quan es produeixin canvis a I'estructura de control de 'empresa

Xll.  Compromis i acceptacio dels destinataris del Codi Etic

Els destinataris del present Codi Etic han de coneixer el seu contingut i les seves
obligacions respecte del mateix. També hauran de contribuir activament al seu respecte i
informar sobre els incompliments del mateix dels que en puguin ser coneixedors.

En aquest sentit BIMSA haura de vetllar per I'acceptacié del Codi Etic i del seu Reglament
de Desenvolupament tant interna com externa.

Acceptaci6 interna del Codi Etic:

El Codi Etic és d’obligat compliment per a tots els nivells de BIMSA i el seu incompliment
constituira una infraccié laboral molt greu que sera objecte de la corresponent sancio.

El Codi haura de ser acceptat per qualsevol persona que s’integri a BIMSA com a requisit
previ a la seva incorporacio.

Per a aquells integrants de BIMSA que ja formen part de la seva estructura es podra
generar una addenda al seus respectius contractes de treball o bé sol-licitar 'acceptacio
del Codi Etic amb caracter exprés.

Acceptacié externa del Codi Etic:

A tots aquells tercers que mantinguin relacions amb BIMSA es demanara I'acceptacio
d’aquest Codi Etic 0 bé es requerira una copia del propi que aquells puguin tenir, de
manera que es pugui comprovar que també es troben compromesos amb la defensa dels
principis etics, valors corporatius i la prevencié de comissié de fets il-licits o bé delictius
equivalents als recollits al present Codi. Aquestes parts hauran d’aplicar també una
politica de prevencio i control equiparable a la de BIMSA de manera que puguin garantir
sistemes de gestio de compliment eficacos.
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L’incompliment d’aquestes obligacions equivaldra a un incompliment greu del contracte
que s’hagi pogut subscriure entre les parts podent tenir aquesta circumstancia, com a
consequencia, la rescissio de la relacio contractual sense cap sancio per a BIMSA.

En tots dos casos, els exemplars signats anualment del Codi Etic seran conservats per
BIMSA al repositori d’evidéncies de I'entitat.
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ANNEX |
Acceptacio interna del Codi Etic

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi Etic de
Barcelona d’Infraestructures Municipals S.A. (versio 1.0) aixi com el seu Reglament de
Desenvolupament (versiéo 1.0). Comprometent-me, al mateix temps, a respectar-lo i
complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut, aquesta
circumstancia podria comportar una sancié disciplinaria per part de Barcelona
d’Infraestructures Municipals S.A.

Per mitja del present accepto també estar al dia sobre canvis al Codi aixi com llegir futures
revisions que es puguin fer al respecte del mateix.

DATA:

NOM/DNI:

SIGNATURA:
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ANNEX I

Acceptacio externa del Codi Etic

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi Etic de
Barcelona d’Infraestructures Municipals S.A. (versié 1.0). Comprometent-me, al mateix
temps, a respectar-lo i complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut, aquesta
circumstancia podria comportar un incompliment greu de la nostre relacié contractual que
podria donar lloc a la rescissi6 de la mateixa sense cap sancié per a Barcelona
d’Infraestructures Municipals S.A.

Per mitja del present accepto també estar al dia sobre canvis al Codi aixi com llegir futures
revisions que es puguin fer al respecte del mateix.

DATA:

NOM/EMPRESA/NIF:

SIGNATURA:
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